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Da li si ¢uo nekad da je nagrada za disciplinovanu teznju velika?
U poslednje vreme me inspiriSe ova mala poruka. Cuo sam je od jednog
dvanaestogodisnjeg dec¢aka koji zivi u Zambiji sa majkom i Sest sestara.

U tim predelima tesko je doci do Ciste
vode i do lekarske pomoci, a ovaj de€ak
svaki dan na putu do 8kole prolazi pored
kuca koje nemaju ni struju, pa ¢ak ni
uvedenu vodu. Bez obzira na pokusaje i
poteskoce kroz koje prolazi njegova
porodica, on svake godine zavrsi $kolu sa
odli¢nim uspehom. To nije tako lako, s
obzirom na to da je i put do $kole prepun
prepreka.

Siromastvo kod kuc¢e ne uti¢e na njegov
uspeh u skoli. Tokom dugog $kolskog
dana, na deCakovu ishranu pazi Rise
Against Hunger. Ova organizacija u
Skolskim danima snabdeva porodicu
hranom, time nagradujuci u¢enje i
neustra8ivost. Jako mi je drago $to smo
uspeli da se sa organizacijom Rise
Against Hunger obavezemo da iduce
dve godine pripremimo pet miliona
obroka.

Ova pri¢a ima i dublje znacenje, o kome
zelim da dobro razmislite. Od deteta koje
ima dvanaest godina ne mozete da
oCekujete puno odgovornosti i deca

od dvanaest godina ne bi trebalo da
razmisljaju o stvarima za odrasle. Ovaj

decak je sa svojim svakidasnjim delima
primer za disciplinu. Zahvaljuju¢i njegovoj
doslednosti, njegova porodica je dobila
potrebnu hranu. On ustane, prede
naporan put do skole, ¢ak i kad ga
zdravlje ili situacija stave na probu.

Koliko odraslih osoba znate, koje Zive u
mnogo srecnijim okolnostima, ali nemaju
tu potrebnu disciplinu da je pokazu svaki
dan?

Nista nije nemoguce
ako ulazemo snagu u

to i svaki dan radimo
za to.

Mozda mi ne moramo da prolazimo te
teSke probe. Svaki dan se stvaraju nove
prepreke na putu ka nasem cilju, koje
nam govore da treba da odustanemo i
predamo se. Ako je re¢ o nekom
ambicioznom cilju — kao na primer
pakovanje pet miliona obroka — nista nije

nemoguce ako ulazemo snagu u to i
svaki dan radimo za to.

Kada se penjete na merdevine, pazite na
fokus! Svaka lestvica koju savladate na
merdevinama, znaci sve vecu probu i
vodi vas sve blize zeljenoj stvari.

Znamo da doslednim delima, celim
srcem i dusom, mozemo da promenimo
svet. Isto kao i decak, tako i mi moramo
da vezbamo da bi postigli ciljeve. Za nas
40. rodendan, odvojte malo vremena da
pogledate neverovatne uspehe nasih
lidera i firme od nastanka, pa do sad!
Nadam se da Ce vas ova pri¢a motivisati i
pomoci da odrzite disciplinu, da biste
postigli sve ono §to ste pozeleli u 2018.
—paivise.

Sa veénom ljubavlju:

e

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products

Postoje dva na¢ina da ostanete dosledni u donacijama:

1. Doniraj mese¢no Forever Giving-u,
pomazuci time u finansiranju pripremanja
obroka naredne dve godine.

2. Saznaj kada ¢e negde u tvojoj blizini biti sledec¢a priprema obroka!
Ali i ti to moze$ da organizujes, ako potrazis centralnu kancelariju
i obavezes§ se da ¢e$ pripremati obroke naredne dve godine.




NASA
GODINA

2017-ta godina nam je pro$la zurnim koracima, puna

posla, Sale i smeha. Zatvorili smo jednu fantasticnu

godinu sa ¢arobnim praznicima i zadovoljnim Forever
poslovnim saradnicima. Prisetimo se na trenutak mnostva
novih susreta, dobrog raspolozenja na prezentacijama i u
razgovorima, prvog lajka naseg zainteresovanog, srece
nasih kvalifikovanih i njihovog podrhtavaju¢eg glasa na bini,
nasih novih kolega i sjaja u njihovim ocima, fotografija,
bezbroj selfija! Ostavili smo ¢arobnu godinu iza sebe, a iz
nje mozemo da gradimo fantasti¢nu 2018-tu.

USli smo u jubilarnu godinu proslave Forever International 40.
podsticaja i seriju prezentacija. Putujemo u Dalas i u Feniks,
Arizonu. Ima jo$ malo do kraja kvalifikacionog perioda za
podsticaj Eagle, donesimo Rexu i nama srec€u i

kvalifikujmo se u Sto veCem broju — neka 2018-ta bude
godina rekorda!

Od prvog januara je krenuo na$ izazov ,Leteéi start 2018.°,
za koji ¢e biti odlu€ujuca prva tri meseca. Mnogi samo
nasumice prihvataju dogovore u novoj godini, a to su Rex i
Gregg Maughan pojednostavili za nas. Pismeno mozemo da
izrazimo i vidimo da li u nama ima odlu¢nosti i istrajnosti, da
ostvarimo ono §to smo zacrtali za sebe u prvoj Cetvrtini
godine. ,Ako ne uspemo” mozemo da pomognemo gladnoj
deci! Hvala vam na mogucénosti!

2018-ta ¢e biti nasa godina. Osvojimo Evropu, pokazimo da
ovih osam nacija mogu biti najbolje u Evropi u ujedinjenju,
znanju i Zelji za pomaganjem! Dokazimo to i ciframa! Ve¢ pet
godina zaredom je nas region u konstantnom porastu,
zahvaljujuci istrajnim i savesnim aktivnostima nasih Forever
poslovnih saradnika. Zahvaljujem na vasem povereniju.
Zajedno ¢emo uciniti centralnu, juznu i istoénu Evropu
¢arobnom, pri Eemu ¢e nam biti zahvalno sto hiljada
porodica. To je fantasti¢an osec¢aj!

Zelim vam izvanredno zdravlje, snagu, istrajnost, sre¢u, puno
uspeha i materijalnog blagostanja! Mir i sigurnost u jednoj
Carobnoj 2018. godini!

Sre¢na Nova godina, Forever!
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Reci zahvalnice
su otvorile dogadaj: ,Pa
doSao je i ovaj dan; kod nas vreme jako
brzo prolazi! Sirom regije gradimo mezu
Forever Living Products, ali uvek moze
jo$ brze. Trebalo bi udvostruciti promet za
godinu dana — da li ste za? Onda sre¢ni
vam bozi¢ni praznici, napred Forever!
1 Buduénost me okruzuje.”

— njeni
ucenici su izveli bajkovit ples.
Od najmanjih do malo starijih,
svi su dali i srce i duSu u ovoj
raznolikoj i spektakularnoj
koregrafiji, koja je sadrzala
kako klasi¢ne tako i moderne
elemente, a koju su priredili
umetnica plesa Ana Hevesi

i instruktor plesa Rita Vere$
Balaz.

,I sada smo ovde, u srcu
nam je praznik / Stojimo
ovde sa ¢istom duSom

i telom / Pomozi nam
Boze u borbi i nasoj
\ | veri / Ali prvenstveno u
v nasem miru” — pevao je
u
pesmi ,Molitva”. Neka nam
‘ pomazu ove misli kao $to je
i rekao, za vreme praznika,
ali i svakoga dana.
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Od kada je osnovan

, mnogo njih je doprinelo
razvoju zdravlja malih, tako $to su kupili Forever Magazin. Konkurs,
koji je ostvario program koji se vezuje za zastitu zdravlja, podrzava
dedje institucije od prihoda koji je skupio na ovaj naéin. Domacini
programa i Forever poznate li€nosti su predali simboli¢ne ¢ekove
u vrednosti blizu 900 hiljada forinti (prim.prev. oko 3000 evra),
pobednicima takmic¢enja u prethodna tri meseca: zabavistima i
Skolama.
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U Budimpesti se Bozi¢ni
koncert

Zaista je bilo posebno

predstavljanje
smatra

tradicijom. Sad smo i mi
mogli da dobijemo deo
prazni¢nih pesama i to od
Cerki jazz klaviriste, pevaca
i tekstopisca, Alize i Edit.
Renomirani trio nije prvi
put gost na zatvaranju
Forever godine: i ovog
puta su stvorili posebnu
atmosferu.

Kolege Forever Living Madarska

su nosili prsluke za zastitu od
katastrofa, zato Sto su odludili da
posle jednog ozbiljnog kursa, u
buduénosti aktivno pomognu tamo
gde su najviSe potrebni. | kad su veé
stajali na bini, zajedno su odslusali
video poruku Forever poslovnih
saradnika. Svi su naglasavali da bez
drzavne potpore ne bi bili tamo gde
se sad nalaze — na taj nacin su se
zahvalili za celogodi$niji trud.

Petnaestogodis$nja ,
= je pre devet godina podela da ide
na treninge fit kid. Ova grana je u
Madarskoj zamisljena kao sportstka
i kombinuje akrobatsku gimnastiku,
elasti¢nost ritmicke gimnastike kao

i elemente snage takmicarskog
aerobika. Sve to je sastavljeno u
plesnu koreografiju i prezentovano
uz muziku. Reka se po drugi put
ove godine dokazala kao najbolja

u Evropi, medu svojim vr$njacima,
potvrdujuci proslogodisnji uspeh.
Reka je i sada imala ogroman uspeh
sa svojom prezentovanom vezbom
uz muziku Montija Cardasa.
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od 2009-te prikazuje balet bajki
Sirom zemlje, malenima i velikima.
Ovog puta su nam prikazali
najnoviju obradu bajke ,Trnova
ruzica“ — u kojoj su profesionalno
kombinovane realnost i masta.

moze da se ponosi sa
svojom istorijom od skoro dvesta godina. | ne sa drugim, nego sa orkestrom
osnovanim od strane starijeg Johanna Straussa, koji svira Sirom sveta originalna
dela Strauss Dinastije — ¢lanovi orkestra su obuceni u originalna istorijska odela.
Mogu da se ponose sa viSe od tri hiljade medunarodnih nastupa od ameri¢kog
kontinenta, preko Evrope, pa sve do Kine. Nastup Bec¢kog orkestra je pruzio
¢arobni dozivljaj. U njihovom programu kao pocasni gost je bio

violinista i kompozitor, koji je i ovog puta fantasti¢no svirao.

Za vreme priredbe sledeci kvalifikovani
su mogli da preuzmu priznanja:
F.I.T. Top 5, supervizori, asistent
1 menadzeri, 60cc+, 100cc+, 150cc+,
' Forever2Drive, menadzeri, vodedi
menadzeri, asistent supervizori.

dijamant menadzer: Ove godine
smo postigli takve visine prometa, na kojima mozemo
hrabro da gradimo 2018-tu. Jer znate: niko nece slu¢ajno
biti menadzer, niti senior, Eagle menadzer ili pak
kvalifikovan za Chairman’s Bonus. Za ovo je potreban
- J naporan rad, puno uloZzenog vremena i potrebna je
MANAGER promena. Kazu da je meni lako. Pa, ove godine sam
: obiSao Rim, Sankt Peterburg, Berlin. Sutra ujutru

FOREVERY . . . .
utujem u Kazahstan... Verujte mi, to ne ide tako lako
1997 SUCCESS putu) J

DA ; ni posle dvadeset i jednu godinu. | onda treba uloziti
a ‘ ' rad za to da se ovakvi rezultati mogu roditi i za narednu

7 dvadeset i jednu godinu. Znate Sta? Meni je cele godine
Bozi¢, ¢ak i na Dan uspehal! Bilo gde da se nademo meni
je praznik, a vi ste poklon, koji ukrasava binu.

&
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Kao predstavnici Forever lekarskog
stru¢nog tima, predavanja su drzali
dr Terezia Samu, dr Renata Sabone
Santo, dr Maria Ho¢i i dr Edit Reves.
Kao $to je dr llona Juroni¢ u svom
uvodnom govoru naglasila: glavno
pitanje je, da li smo sposobni da
pazimo na nacin zivota naSe dece
onoliko koliko bi trebalo? Danas je
jako vazno da pazimo na ishranu

i nadoknadu vitamina kod nasih
maliSana. Iznenadujuée je da i kod
maliSana i tinejdzera problem moze da
predstavlja stres i oni imaju potrebu
za regulisanje stresa. Podrska za
normalno funkcionisanje mozga je
vazna kod svake mlade osobe.

Eagle menadzZer: Zdrava odrasla osoba
pocinje sa zdravim novorodencetom.
Ve¢ od veoma ranog doba, detetu
mogu da se daju odredeni aloe vera
dodaci. Gel mogu da piju ve¢ od

malih nogu i jako je dobar za ouvanje
njihovog zdravlja. Kod nas, kada

se rodi mala beba, uvek se medu
poklonima nade Forever krema za
negu koze. Vazna je i nadoknada
te€nosti: pored majcinog mleka,
opus$teno mozemo da im damo i ¢aj,
kao dodatak. Kasnije sa tri godine
mogu da koriste i odredene dodatke
ishrani. A ako se slu€ajno oSteti
sluzokoza, First pomaze pri njenom
regenerisanju.
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soaring
menadzer: Deca i kretanje su dva
pojma koja ne mogu da se odvoje.
Malisani od prole¢a pa sve do jeseni
isprobavaju razne vrste sporta i to tako
i treba. Bolje se odmore uvece i bolji
su u Skoli. Vazno je da ih pustimo da
se krecu, Sta viSe, podrzavajmo ih u
tome, jer deca koja se bave sportom
¢e biti zdravija kad odrastu, naucice
da rasporeduju vreme, bic¢e izdrzljiviji
i od uspeha ¢e ste¢i samopouzdanje.
Forever ima brojne proizvode koji nam
stoje na raspolaganju kao podrska
fiziCkoj aktivnosti. Prvenstveno za
zastitu imunog sistema, nadoknadu
mineralnih materija i vitamina. Ne
zaboravimo da jednom detetu koji se
bavi sportom treba dati tri puta viSe
proizvoda! | kada god je moguce,
budimo aktivni zajedno sa njimal!

menadzer:
Ishrana je idealna, ako je odgovarajuca
i sa gledista kavliteta i koli¢ine unosa.
Ako to nije tako, na brojne nacine
moze da dode od neuhranjenosti do
gojaznosti, od nedostatka vitamina do
prezasi¢enosti vitaminima. Ogromna
je prednost, to §to zahvaljujuéi
Forever Givingu imamo mogu¢nost da
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pomognemo delu sveta koji gladuje.
Treba da znamo, da kod izgladnjivanja
mogu da se stvore autoimune bolesti,
pa Cak i rak. Ali brojni proizvodi — fini

i dodaci koji se dobro apsorbuju —
pomazu u tome da mislimo unapred. A
$to se tiCe gojaznosti, ne zaboravimo
da je genetika samo 30% odgovorna za
to. Kod mnogih je pre do nacina zivota.
Ova problematika nazalost, zahvata i
mnoge mlade, ali Forever program za
promenu nacina zZivota moze i njima

da pomogne.

soaring menadzer: Od kada sam deo
Forever mreze, upoznala sam mnogo
dodataka ishrani. Ali ni danas ne bih
drugacije odlucila, kao ni onda, kada
sam znala $ta treba da dam svojoj deci.
Kod nas smo mi bili prva generacija:
mi smo poceli da koristimo Forever
proizvode i danas mi u¢imo nasu
decu, ali i naSe roditelje. Nasa deca
su upoznata sa proizvodima i na¢inom
njihove upotrebe. Kod nas ne moze da
se desi da koristimo nesto drugo. To
je razumljivo, zato $to je pouzdanost
proizvoda jedinstvena. Ne postoji ni
jedna firma koja raspolaze takvim
kvalitetom! Ne zaboravite: svako

dete ima pravo na zdrav nadin zivota,
za spoznajom zdravlja i na aktivne
roditelje, na koje moze da se osloni i
da bude ponosan. Vazno je, da deci
prenesemo nasa iskustva.



Izrada misije

Nova godina je i sada su veé sigurno svi zacrtali novogodisnji
izazov i smislili Sta bi voleli da dostignu u 2018.

Zacrtavanie ciljeva je od primarne
vaznosti za Forever poslovne
saradnike. Pa iako se radi samo o
Forever F.I.T. programu, ili pak o tome
da duplira$ promet, sa ciljevima moze$
da postanes snazniji i uz njihovu
pomo¢ mozes da imas Zivot koji bi
zeleo da zivis. Kod zacrtavanja

cilieva, najtezi deo je njihova razrada,
o tome se inaCe retko prica.

Kod Forevera imamo jednu misiju koja
nam iz godine u godinu pokazuje
pravac svojim marketinskim planom,
proizvodima i pomaze u vezi sa
podsticajima. Nadalje, pomaze

pri odrzavanju rezultata Cetrdese-
togodisnjeg Forevera i u brizi za nase
okruzenje. NaSa misija daje celokupnu
sliku o tome kako se mi, kao firma

— odnosimo prema tim stvarima. Do
kraja ¢e nas voditi ostvarenje naseg
petogodiSnjeg plana o dupliranju
prometa.

Nasa misija: Stvaramo okruzenije koje
je profitabilno u svakom pogledu i u
kom svaki pojedinac moze biti ono §to
zeli da bude. Okruzenje gde su
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integritet, empatija i zabava nase
vodilje. Posvec€eni smo i verujemo u
nasu kompaniju, nase proizvode i
industriju kojom se bavimo. Tragamo
za znanjem i uravnotezenoScu i povrh
svega, uspesdno vodimo nasu
kompaniju i naSe poslovne saradnike.

Dok ulazimo u 2018-tu, puno &ete
sluSati o pet klju¢nih stvari za

narednih pet godina: Aloe Vera,
usavr§avanije proizvoda, 15%-ni porast
u prometu, do¢i do odredenih ljudi i
podeliti sa njima zasto smo mi
#ForeverProud. Sigurno ste ¢uli od nas,
da su nama primarni i najvazniji nasi
poslovni saradnici. Zbog vas Forever
cveta u Citavom svetu i zbog toga je
nasa duznost, da vase zahteve stavimo
na prvo mesto. Da bismo to postigli,
treba da su nam stalno pred o¢ima
nabrojane vrednosti misije i stvaranje
jedne takve firme u kojoj cete moci da
dostignete vase ciljeve.

NaSa misija je uvek tamo u Home
Office-u ispred nasih kolega. Nije samo
re€ o tome da oni to svaki dan vide,
nego i da osete i da im pomogne u
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radu. Mnogi to znaju i napamet. Zaistal
Pitajte nekoga u skorije vreme.

LakSe je svaki dan raditi sa novim
entuzijazmom, ako vidimo misiju iz
dana u dan. Misija postavljena na
dobro vidljivo mesto, pomaze nam da
prodemo jedan stresan i naporan dan,
znajuci da svi racunaju na nas.

Januar je savr§en mesec za to, da malo
dublje pogledate svoje licne cilieve i da
ih vidite iz novog ugla. Ohrabrujem vas
da zapiSete svoje misije! Ne treba to da
bude dugo pisanje, samo neka bude
iskreno. Treba da vas podsetinato u
Sta verujete i na to Sta su vam ciljevi.
Gledaijte to svaki dan kako biste bili na
pravom putu za postizanje vasih pe-
togodisnjih planova — i ¢ak vise od
toga.

Sreéna Nova godina!

75% %ﬁﬁ/

Gregg Maughan
Predsednik, Forever Living Products

Zbog vas Forever
cveta u celom
svetu i zbog toga
je nasa duznost,
da vase zahteve
stavimo na prvo
mesto. (-
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Forever Living Products
Madarska veé godinama
ucestvuje u zajednickoj ak-

ciji Parlamenta i Medunarodne
sluZbe za pomo¢ deci u realizaciji
.Deéjeg Boziéa u Parlamentu”,

na koji su ovog puta pozvali vise
od osamsto dece koja se nalaze

u nepovoljnoj situaciji i Zive u
teskim materijalnim uslovima.
Pozvana su bila deca iz osnovnih
Skola $irom Madarske i van njenih
granica. Predstavnici Forevera
su bili dr Sandor Miles drzavni
direktor, Peter Lenkei generalni
menadzZer i JoZef Sabo safir Eagle
menadzZer. Nasa firma je svakome
u paket stavila po jedan Forever
Rids multivitamin. Verujemo da
je najbolji poklon i za BoZi¢ -
zdravlje!

Deca su stigla na dogadaj iz sedamdeset madarskih mesta, kao i iz Karpatskog basena — Erdelja, Slovacke,
Vojvodine, Hrvatske, Ukrajine i Burgenlanda, ukupno iz pedeset i pet gradova van Madarske. Organizatori su
se pobrinuli za troSkove njihovog putovanja, smestaja i hrane. Domacin proslave je bio Laslo Kever, predsednik
Parlamenta Madarske, koji je na jedan dan predao klju¢eve Parlamenta i pustio decu unutra. Osamsto dece se
zabavljalo uz boziénu predstavu poznatih umetnika i predavaéa. Cetvoroéasovni program se odvijao na osam
destinacija: na glavnom ulazu na stepenistu Parlamenta, na bini je nastupio hor muzicke osnovne Skole ,Bakac
Teri* (koji je pevao pesmu Zovin cvet), uestvovao u kratkom madarskom filmu ,U svakome* i dobio Oskara,
zatim, umetnici Budimpestanske operete — Petra Gubik i Dene$ Kocis — koji su pevali delove iz poznatog
mijuzikla. Pored njih, decu su zabavljali i poznata grupa ,Sirtos*, Udruzenje ,Zivi izvor za oduvanie tradicije®,

kao i Orkestar ,Margaret Island“ poznat medu mladima. Na kraju su svi zajedno pevali pesmu ,Mali Bozic,
veliki Bozi¢®. Gosti su u sali za ples uz pesme grupe ,Sirtos* igrali grcke plesove, fotografisali se u postavljenim
fotokabinama, duvali velike balone od sapunice, savijali smesne balone, imali moguc¢nost da rade neki ru¢ni
rad i dobijali od ilustratora sve lepSe i lepSe maske na svojim licima. Mogli su da pogledaju crtani film ,HOPPI*
Rofusa Ferenca, kao i da se fotografisu sa figurama iz istoimenog crtanog filma. Clanovi Budimpe&tanske
Operete i Orkestra ,Margaret Island” su zainteresovanima davali autograme, a zatim su deca dobila moguc¢nost




DECJIBOZIC U

PARLAMENTU
UZ PODRSKU FOREVERA

da pri€aju sa umetnicima. MaliSani su se susreli i sa viSe poznatih sportista kao $to su: Tamas Wichmann 3 i
devetostruki svetski prvak u voznji kanua; Zolt Erdei svetski $ampion u boksu; Katalin Parti¢ svetski juniorski
Sampion u petoboju; Zoltan Kamerer trostruki olimpijski i trostruki svetski Sampion u voznji kajaka; Ana Karas
svetski $ampion u voznii kajaka; Peter Somfai evropski §ampion, sa osvojenom srebrnom medaljom na svetskom
prvenstvu i bronzanom na olimpijadi u ekipnom takmicenju u macevanju; Gabor Bocko, svetski i evropski
Sampion, osvajac¢ bronzane i srebrne olimpijske medalje u ekipnom takmicenju u macevanju; dr Andra$ Hargitaj,
osvaja¢ bronze na olimpijadi i svetski i evropski Sampion u plivanju; Zoltan Gera reprezentativac fudbala, igra¢
Ferencvaro$i Torna Cluba; Marton Epel reprezentativac fudbala, igra¢ BudimpeStanskog Honved Futball Cluba i
Tamas Darnji, Cetvorostruki olimpijski Sampion u plivanju. Svi oni su sa svojim priCama deci pruzili nezaboravan
dozivljaj. Pozvanim gostima su vodici TR

pokazali i znamenitosti Parlamenta, kao i : '—"'
ceremoniju smene straze. Cetvoroéasovni

program su ucinili nezaboravnim i Gabi

Gubas i hor sa performansom ,Igraliste*.

Za kraj programa su predsednik Parlamenta

Laslo Kever, predsednik Medunarodne

sluzbe za pomo¢ deci, kao i sponzori

dogadaja — medu njima i predstavnici

Forever Living Productsa — podelili poklone

deci, dok su u pozadini pevala ,Moldvai

Gango“ deca.

Nas izvestaj je pripremijen iz objave
pres sluzbe sa zasedanja Parlamenta.
Fotografije: Sluzba za pomoc deci /
Ester Gordon
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PREDMET
MOJIH ZELJA

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako
visoka, a nekad samo za vlasnike oni imaju veliku
vrednost. Ponekad Zelite neku stvar jako, a raditi za
tu stvar znaci jednaku sre¢u kao i posedovati je.
Predmeti mogu biti mali, skoro neprimetni ili ogrom-
ni i lako vidljivi. Mogu da oslikavaju bogatstvo, do-
brobit, slobodu ili plod teskog rada u Zivotu.

Avgusta 2003. smo u Dalasu slavili 25. rodendan Forever
Living Productsa, na International Super i Post Rallyju. Za
nas je to bio poseban dozivljaj, jer smo Katika i ja tada
ucestvovali kao novi soaring menadzeri. Od 104 drzave,
Madarska je sa juznoslovenskom regijom bila na tre¢em
mestu, zaobiSavsi tako i Meksiko, Veliku Britaniju, Filipinska
ostrva, Francusku, ltaliju... Bili smo jako sre¢ni i ponosni na
rezultate, a redosled koji je godinama bio isti sada se
promenio: Nemacka je prestigla Japan i zauzela prvo mesto.

Forever saradnici (distributeri) Nemacke, Austrije i
évajcarske su bili obu€eni u tirolsku narodnu nos$nju: ,,Dosli
su na binu radosni u dirndi haljinama, sa zastavama boje
nacije i velikim ovacijama.”

Trazili smo moguc¢nost da ¢estitamo Rolf Kippu, tadasnjem
Forever najboljem distributeru na svetu. Posle Agnes Krizo i
Jozefa Saboa, on je nas$ lider, dupli dijamant menadzer.
Zagrlio nas je opusteno, a elegantno. Katika je dobila i
poljubac, a ja snazan stisak ruke i reci ohrabrenja.

Na Rolfovom vratu visila je jedna tirolska znac¢ka, jedna
posebna klepetusa, sa runolistom: odmah mi se svideo ovaj
umetni¢ki komad. Nisam ni razmisljao da li je u redu da ga
pitam, samo sam ga ljubazno zamolio. On mi je zakacio
klepetuSu oko vrata i rekao: ,Dragi Endre, od sada ti
sKlepeta$” i to je tvoja odgovornost!”

Cesto bacim pogled na nju, u svojoj kancelariji. Stavio sam
je na policu sa knjigama, u visini ociju, tako da me stalno
podseca da sam ,zavezao klepetusu®, idem napred i
zajedno sa mojom Katikom vodim na$ tim. To znadi

12 | Forever | Januar 2018

U ovom delu
safir menadzer
dr Endre Seres
nam pokazuje
jedan predmet
koji za njega ima
neprocenjivu
vrednost.

preuzimanje odgovornosti, uenje, razvoj, gradenje tima,
ispunjavanje podsticajnih programa. Mozete da vodite
samo ako ste sami pokazujete primer.

Kako je sudbina interesantna: na tridesetoj godi$njici nase
firme, takode smo slavili u Dalasu, sada kao novi safir
menadzeri, i 2018. ¢éemo za 40. rodendan firme i¢i u Dalas
sa timom od trideset ljudi, na Global Rally. Verujem da
¢emo ove godine primiti najveci ¢ek na Chairman’s
Bonusu i da ¢emo deliti radost nasih kolega i bratske linije.

Napred Forever, brod ponovo isplovljava u nepoznato,
nemojte zaostati!

A klepetusa nije na prodaju, njena vrednost je nepro-
cenjiva. Ima jako lep zvuk!

Nabavi sebi jednu ako mozes!!!

Go Forever!



POKRENI SE

DNEVNO 15 MINUTA DA SE OSECAS BOLJE

Donela sam vam niz vezbi ,mama-cerka“. U tinejdZzerskom
dobu u kome je i moja ¢erka Esti, ¢esto se deSava da se
¢erke udalje od svojih majki, zive u malo drugacijem svetu,
a to je tako i normalno. Pomodu fizicke aktivnosti i kroz
kontakt tokom vezbanja, ova udaljenost moze da se
smaniji. Fizicka aktivnost je dozivljaj i sre¢a koji mogu da
vas priblize.

Vezbe koje su ovde prikazane mogu da se rade jo$ od
zabavista viSeg uzrasta: velika je stvar igrati se sa mamom
i tatom na zemlji. Isto kao kad se deca igraju sa svojim
vrénjacima.

ODWIOIMO VREME
JEDNI ZA DRUGE.
| VEZBAIMOZAJEDNO
Il sANASOM DECOM!
VEZBE SU SASTAVILE
LPRIHAZAL
Zuzana Katon
| | rehabilitacioni terapeut,
'/l linstruktor za jogu, trener
|| injena éerka Ester Ere§

Kada sam sastavljala plan vezbi, imala sam vazan cilj: da
vezbe za snagu i istezanje imaju po jednak udeo. Sa njima
mozemo da ja¢amo ki€mene misice, Sto deci pomaze pri
pravilnom drzanju. Ovde éemo vam pokazati mama-cerka
vezbe, ali vas uveravam da slobodno mozete da probate

i u kombinaciji: tata-Cerka, tata-sin, Sta viSe i tata-mama
kombinaciji! Zajedni¢ka aktivnost je savrSen program za
spajanje porodice.

Odvojite vreme onda kada niste u Zurbi i kada ste sposobni da

se usaglasite jedni sa drugima! Nedeljno dva puta po petnaest
minuta: ovako se i deca ispunjavaju ljubavlju.
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POKRENI SE

DNEVNO 15 MINUTA DA SE OSECAS BOLJE -

— o e = e o mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm mm e mm mm mm mm Em e mm mm mm mm mm e mm Em e mm mm e mm = omm oy

Jedno drvo bez obzira na vremenske izazove uvek stoji stabilno. Osetite u sebi sada tu snagu! Sve veZbe koje se rade na
jednoj nozi, imaju izvanredan uticaj na jac¢anje samopouzdanja i porast koncentracije.

Izvodenje veZbe: Stanite jedno do drugog i istegnite se prema gore, a zatim naslonite stopalo na list druge noge, ali
nemojte da se naslanjate na koleno! Uvucite kuk noge na koju se oslanjate ka sebil U odrzavanju ravnoteze, pomaze
ako fokusirate jednu tacku u visini ¢ela i ako malo savijete nogu na kojoj stojite. IsteZite se rukama i ki¢mom prema gorel
Uradite veZbu na obe strane, a ako volite izazove, onda i sa zatvorenim oc¢imal 1

el |

Ako neko moZe da se oseéa slobodno sada,
to znaci da ima osecaj sigurnosti, zna da
gavoleion znadavoliida se poveZe sa
drugima. Fizicka aktivnost stvara hormon
srece, a zajednicka fizi¢ka aktivnost ima jos
jacu snagu, pogotovo ako se i dete oseca
dobro dok to radi.

Izvodenje veZbe: Sedite okrenuti ledima
jedan drugom i ukrstite ruke medusobnol!
Oslonite se na stopala i jako se odgurnite
od poda! Poc¢nite da se gurate ledima jedno
na drugo, ali ostanite na sredini, neka se

ni jedno od vas ne naginje napred! Usput
se konstantno odgurujte od poda i poénite
da se istezete prema vrhu glave! Ustanite
zajedno iledima celom povrSinom gurajte
jedno drugo! Ako vam dobro ide, na sredini
moZete malo zastati. VeZba je izuzetno do-
bra za butne miSice, jer cuva kolena.

I
1
1
1
1
1
I
|
1
1
1
1
1
I
1
1
1
L
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I Da bi ovu pozu mogao da napravis, treba da veruje$ u sebe! Jadanje samopouzdanja je jedno od najboljih

I motivacionih sredstava. Usudi se da probas!

I Izvodenje veZbe: U pocetnom poloZaju moze$ i da se nasloni$ na zid, neka tvoje dete prvo ispruZi jednu, pa drugu
I nogu u tvoje ruke. Decije noge treba da su ispruzene i paralelne sa podom, a pete mu privuci sebi. Ruke da budu

I ispruzene, dok se dlanovima odguruje od poda. Sa uvu¢enim stomakom se aktivira centar unutrasnje snage. Glava
I neka visi izmedu ruku. Ovaj pokret savrSeno vezba ruke, odmara ki¢mu i delotvorno deluje na funkcionisanje svih

+0 unutrasnjih organa. Sluzi za zdravlje oc¢iju i deluje dobro protiv bora.

| y* — e o mm Em mm Em Em Em Em Em o mm o mm Em mm Em Em Em Em mm Em Em o mm Em Em Em Em mm o mm o mm mm mm mm mm omm omm o]

-

| 1
1 Koliko sam dobra, u ¢emu sam dobra? Stvarno dobra, zahtevna veZba koja iziskuje snagu i ja¢a samopouzdanje. 1
1 Izvodenje vezbe: Namesti se u pozu skleka, nemoj dopustiti da ti se spusti struk! Istegni se od vrha I
| glave duZ cele ki¢me, sa petama na nazad. Pritisni dlanove na pod, drZi ruke pravo, a laktove skoro neprimetno pomeri |
1 prema unutral I tvoje dete neka to uradi, ali ne na podu, nego na tebi, okrenuto u suprotnom pravcu od tebe: drzedi 1
| tvoje Clanke iznad stopala, i neka stavi svoje noge na tvoja ramena. Laganim i konstantnim disanjem drZite ovu pozu |
I bar pet sekundi! Skoro sve misice koristite prilikom ove veZbe, ima super efekat na jacanje misi¢a i pomaze da se I

ispravi drZzanje tela deteta. I

— e mm mm mm mm o mm e mm mm mm mm mm Em mm mm o Em e mm mm mm Em mm Em mm mm e mm e mm mm mm mm e mm o mm e mm o= o]
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Mogu da budu i u zabavistu i u §koli
teski i naporni periodi. Stres i kod
maliSana ide sa gréenjem misic¢a.
Dobro je ako naucimo dete da se
opusti.

Izvodenje vezbe: Lezite na savijena
kolena, u pozi fetusa. Neka se vase
dete smesti na vas donji deo leda i
neka se izvije preko vas od prsljena
do préljenja. Neka ne bude mesta
izmedu dva tela, a ako ima, neka se
dete pomeri malo vise ili nize. Neka
se ispruZi i neka razdvoji malo noge, a
ruke neka ispuzi pored usijul Uhvatite
mu podlakticu i lagano vucite da se
bolje istegli. Rada se vracate u pocetni
poloZaj, neka se osloni kod kukova i
zajedno u isto vreme sedite! Disanje
do kraja lagano i konstantno.
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Nasi januarski kuvari Eva Kesi Sepne i Mihalj
Sep, soaring menadzeri, koji Zive u Budimpesti su
ugostili ¢itaoce naseg Forever Magazina. Ovog
puta je Mihalj bio kuvar, a Eva je za to vreme
podelila sa nama svoje misli o zdravoj ishrani,
o ustedi vremena i podeli kuénih poslova.

Mozda je najbitnije da prazni¢no prejedanje ostavimo za sobom

i da od januara po¢nemo da brinemo o nasoj ishrani: uvedimo

u nas$ zivot Forever Ultra Light napitke za dorucak, puno povrca
kuvanog na pari ili pe¢eno meso, ali treba da imamo i dane bez
mesa. Obratimo paznju na odgovarajuci unos tecnosti — pored
vode mozete piti i Aloe Herbal Blossom Tea! Mi obozavamo da
kuvamo zajendo, odli¢no se dopunjavamo u kuhinji. Delimo uloge
na osnovu toga ko se u $ta viSe razume: na primer Misi pravi
odli¢ne riblje Corbe, tada sam ja ,ekspres lonac®, a kada ja kuvam,
onda je MiSi moj pomo¢nik. Zajedni¢ko kuvanje je odliCan porodi¢ni
program. Lep je osecaj, nakon nekog dobrog kuvanja, pohvaliti
posao jedan drugome. Vreme je za svakoga veliko blago, to se isto
odnosi i na graditelje mreze. Ovaj obrok oboZzavamo, jer moze da
se kombinuje i ako ve¢ kuvamo neko meso viSe sati, onda pravimo
vecu koli¢inu, jer tako uStedimo vreme. ViSak mesa mozemo sutra
posluziti sa drugim prelivom: mozemo da mu dodamo prokelj, ili da
ga pe€emo u rerni sa malo slatkog krompira, przenog ljubi¢astog
luka i guscije dzigerice. Kao prilog mozemo da napravimo
raznovrsnu zelenu salatu od paradajza, paprike, krastavaca i luka,
koju ¢emo zac€initi sa malo limunovog soka i meda.

Pikantne pacje grudi sa cetiri vrste
bibera, ljubicastim kupusom, zaéinjenim
ananasom i kriSkama jabuke

SASTOJCIL:

3 komada padijih grudi

1 srednja glavica ljubi¢astog kupusa
1sveZ ananas

1jabuka

1narandZa

guscija mast, luk, zacini

PRIPREMA:

Peéenje:

Pacije grudi presec¢emo na pola (tako ¢emo
dobiti Sest komada), koZu im iseckamo

iz dva ugla da izade masnoda i da budu
hrskave. Obe strane posolimo i za¢inimo
sa svezom mesavinom Cetiri vrste bibera,
malo belog luka i suSenim ¢ilijem. Stavimo
ih u pleh sa kozom nadole, pospimo sa
1dlvode i dve kasike guscije masti. Pecimo
ih oko 2 sata na 180 stepeni, prekrivene
folijom i s vremena na vreme ih prelijmo
saftom. Onda skinimo foliju i pecimo ih na
220 stepeni dok ne porumene.

Ljubiéasti kupus:

Na jednoj kasiki guscije masti dinsta-

jmo ljubicasti luk iseCen na kocke, zatim
dodajmo posoljen kupus ise¢en na $nite.
Zacinimo kupus Sarenim mlevenim bibe-
rom i jednom kasikom meda. Kada kupus
malo omeksa, prelijmo ga sa kasikom ja-
bukovog siréeta i 1 dl dobrog crvenog vina,
zatim sacekajmo da ostatak teCnosti ispari.

Ananas:

Sveze voce isecimo na $nite. U tiganj
stavimo 3-4 kaSike softa od pe¢enja da
prokuva i zatim ubacimo ise¢en ananas da
ne pokrivaju jedno drugo. Malo dinstajmo,
dodajmo sok i koru od jedne narandze,
Getiri zrna klinéié¢a, narendajmo malo mus-
katnog oraha i za¢inimo sa prstohvatom
cimeta i tako ¢e jelo dobiti pikantni ukus.

Prijatnol!
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Vazno je u odgovarajuéoj meri unositi vitamine,
mineralne materije, mikroelemente. Ali $ta je odgo-

° 2, ° Ve °
varajuca mera? I kako i sa cime nadoknadujemo ono
sto fali? Ovog meseca nas strucnjak pise o tome.

DR MARIA HOCI
MenadzZer
Pedijatar,
endokrinolog, diabetolog

Vitamini su organska jedinjenja, koja
su u malim koli¢inama neophodna

za ljudski organizam. Nase telo nije
uvek sposobno da ih proizvodi u
potrebnoj koli¢ini, zato smo primorani
da ih unosimo putem ishrane. Hrana

i pica ih sadrze, a njih mozemo da
podelimo u dve velike grupe: na mikro
i makro nutrijente. Makro nutrijenti su
masnoce, belan€evine, ugljeni hidrati

nutrijenti vitamini, mineralne materije i

mikroelementi koji nam ne daju energiju.

Vitamini su nezamenjiva organska
jedinjenja: imaju najvazniju ulogu u

sistema, u funkcionisanju enzima, u
hematopoezi.

18 | Forever | Januar 2018

Nedostaje?

ima svoju ulogu u organizmu, jedan

Isto tako, osim ovih specijalnih uticaja,

i odredeni vitamini su i antioksidacionog

NADOKNADI!

. Dnevna potreba ovih jedinjenja je jako
¢ mala, ali bez njih nema odgovarajuceg
¢ funkcionisanja, tj. Zivota. Svaki vitamin
koji obezbeduju masnodu, dok su mikro :

dejstva, §to znaci da vezuju slobodne
. radikale koji se javljaju za vreme
metaboli¢kog procesa, koji u velikoj

¢ koli¢ini Stete ¢elijama.

: drugog ne dopunjava i ne zamenjuju se
: medusobno. Ako neki od njih nedostaje,
: onda metaboli¢ki proces ne funkcionige :
S mogu da se jave znacajni simptomi.
metaboliCkom procesu, u zastiti imunog

Vitamine na osnovu njihove
rastvorljivosti delimo na dve velike

i grupe: one koji se rastvaraju u vodi i one
koji se rastvaraju u masnoéama.




PROMENA ZIVOTNOG STILA

VITAMINI KOJI SE RASTVARAJU U
MASNOCAMA

Vitamini A, D, E i K (,dekavitamini“) se
ne razlazu u vodi i nakon unosa se ne
izbacuju brzo iz organizma. Posto mogu
da se taloZze u masnim tkivima i jetri,
onda tokom normalne i zdrave ishrane ne
moramo da ih nadoknadujemo svaki dan.
Ako ih neko konzumira u velikoj koli€ini,
moze da dode do predoziranja, ali to

je jako mala verovatnoc¢a u odnosu na
nedostatak vitamina.

® Vitamin A je naziv za skup hemijskih
jedinjenja od 6 razli€itih vitamera, i
najpoznatija materija mu je beta karotin.
Ali i ostalih pet jedinjenja (retinol, retinal,
alpha-karotin, gamma-karotin, beta-
kriptoxantin) su bitni za procese vida,

rasta, razvoja kostiju, razmnoZzavanije,
nastanak celija i tkiva, imunitet, za
integritet sluznice i koze. Posto se
razlaze u masnoci, onda se nalazi u jako
masnim jelima: sir, maslac, margarin,
meso, mesni proizvodi, dZigerica, srce,
bubreg, riba, jaja, mleko.

® Vitamin D je jedan od nastarijih, zato
ga danas zovu D hormonom i potreban
je za funkcionisanje svih organa. Ako
imamo nedostatak ovog vitamina, javljaju
se ne samo bolesti koje su ranije bile
Ceste, kao engleska kuga, nego raste

i rizik od autoimunih bolesti (na primer
dijabetes tipa1), kao i bolesti kardio-
vaskularnog sistema. Hrana sadrzi D2
vitamin, dok se D3 vitamin dobija preko
suncevih zraka. Posto nasa hrana ima

mali nivo D vitamina, a od oktobra do
aprila opada nivo D vitamina u kozi (zbog
niskog UV-B zracgenja), to je vitamin koji
svi moramo da nadoknadimo. Ovo je
vitamin koji obavezno moramo da damo
novorodenc€adima i bebama.

® Prirodno jedinjenje od osam vitamina
E, vitamin koje stvaraju biljke, najve¢e
biolosko dejstvo ima alfa-tokoferol.
Jedan od najjacih antioksidanata Stiti
Celijske membrane i zidove vena od
oksidacije. Izvori vitamina E su biljna ulja,
suncokretovo ulje, semenke bundeve,
maslinovo, kukuruzno, bademovo ulje

i pSeni¢ne klice. U povréu i voéu moze
da se nade u velikim koli¢inama, a

u zivotinjskim proizvodima ga nema
uopste.

® Vitamin K kao i vitamin D ima dve
glavne forme, K1 i K2 vitamin. Vitamin
K1 se nalazi u zelenim bilikama, a
vitamin K2 sintetizuju bakterije (crevne
bakterije). U maj¢inom mleku nemamo
te bakterije, zato vitamin K daju bebama
koje jedu prirodnu hranu nedeljno, zato
Sto nedostatak vitamina K koji igra vaznu
ulogu u koagulaciji, predstavlja opasnost
od hemofilije. Najbolji izvor vitamina K
su zeleno lisnato povrce, kuvana jela,
kupus, brokoli, spana¢, mleko i mlecni
proizvodi, kao i dzigerica.

ZAJEDNICKE RARAKTERISTIKE
vitamina Kkoji se rastvaraju u vodi, su

te $to ljudski organizam ne moze da

ih zadrzi dugo, zato ih svaki dan treba
nadoknadivati. Nekorisni deo vitamina
odlazi sa mokracom. Ne postoji opasnost
od predoziranja, ali ako ne unosimo
odgovarajuce vitamine moze da dode do
njihovog nedostatka.

® Zanimljivo kod vitamina B12 jeste
to $to on moze da se nade samo u
namirnicama zivotinjskog porekla. Za
apsorpciju im je potreban jedan faktor
koji se stvara u organizmu.
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U nedostatku tog faktora, ¢ak i pored
unosa odgovarajuceg vitamina moze
da dode do deficita ovog vitamina. lako
ga stvara i flora bakterija u debelom
crevu, odatle ne moze da se apsorbuije.
Potreban nam je kod hematopoeze,

i u metabolizmu ugljenih hidrata i
belancevina. Najbolji izvor vitamina
B12 jesu dzigerica i meso. U malim
koli¢inama je prisutna ova materija

u mleku i mle¢nim proizvodima. Kod
vegeterijanaca je vazna njegova
nadoknada.

® Vitamin B1, ili tiamin prvenstveno
igra vaznu ulogu u metabolizmu ugljenih
hidrata, ali je vazan i pri funkcionisanju
imunog sistema i rada srca. Dnevni
unos ovog vitamina je srazmeran
unetoj koli¢ini ugljenih hidrata. Najbolji
izvori vitamina B1 jesu ljuske raznih
vrsta zitarica i kvasac, Zitarice celog
zrna i peciva koja se spremaju od

njih, mahunarke, orasi i leSnici, meso
(narocito svinjsko) i dZigerica.

© Vitamin B2 ili riboflavin je bitan

u razgradnji belan€evina i masnih
kiselina. Proizvodi ga ljudska unutrasnja
flora tako da je mala verovatnoc¢a da
dode do nedostatka tog vitamina, ali
dugo kori§éenje antibiotika moze da
izazove nedostatak. Prvenstveno ga
sadrze mleko i mle¢ni proizvodi, meso,
dzigerica, bubreg, jaja i odredene vrste
Zitarica.

© Vitamin B6, ili piridoxin je vazan za
razvoj belancevina, za funkcionisanje
nervnog sistema i za odrzavanje
integriteta koZe. Dnevni unos vitamina
B6 je srazmeran unetoj koli€ini
belancevina. SadrZe ga: dzigerica, meso,
mlecni proizvodi, suSene mahunarke,
kvasac, Zumance, crno brasno i peciva
pripremljena od njega, kukuruz i razne
vrste povrca.

© Biotin ili vitamin H je deo razli¢itih
enzima, ima ulogu u stvaranju
belancevina, ugljenih hidrata i
holesterola. S tim da ga proizvodi crevna
flora, nepoznato je stanje nedostatka.
LoSe se apsorbuje, iskoristi se samo
polovina onoga $to unesemo putem
ishrane. Belance od jaja spre€ava
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apsorpciju. Najbolji izvori biotina su
dzigerica, bubreg, Zumance, kvasac,
karfiol, orasi i leSnici. PSenica takode
sadrzi biotin, ali je u vezanoj formi i ne
apsorbuje se. Voce i neke vrste mesa
sadrze malu koli¢inu vitamina.

® Folna kiselina je jako vazna kod
hematopoeze, funkcionisanja sluzokoze
i nervnog sistema, ali je izuzetno vazna
u po¢etnom periodu trudnoc¢e kod
razvijanja kicme embriona. Apsorpcija
vitamina iz vestackih izvora je bolja
nego iz prirodnih. Ako neko ima dobru
snabdevenost folnom kiselinom, onda
znakovi nedostatka vitamina B12 mogu
lako da se pokriju. To posebno moZe da
bude opasno kod vegeterijanske ishrane.
Preveliki unos folne kiseline moze da
smaniji dejstvo cinka. Najbolji izvori folne
kiseline su dzigerica, povrce koje ima
liS¢e (posebno spanac), voce i kvasac.

® Niacin, ili nikotinska kiselina, u¢estvuje
u procesima oksidacije-redukcije koji se
odvijaju u tkivima i igra vaznu ulogu u
svim poljima metabolickog procesa. U
kukuruzu mozemo naéi materiju, koja
spreCava dejstvo niacina. Najbolji izvori
niacina su meso, dzigerica, bubreg, riba,
jaja, kvasac, susene mahunarke, vrste
povréa i crni hleb.

® C-vitamin je otkrio i zapisao Sveti
Albert Berdi u Segedinu i za to je dobio

i Nobelovu nagradu. Osim ¢oveka, ovaj
vitamin ne moze da sintetizuje jedino
morsko prase, dok druge zivotinje mogu.
Ovaj vitamin, koji se lako razlaze na
temperaturi i svetlosti, potreban nam je
u najvecoj meri. Kolagen je vazan za
stvaranje hormona, za funkcionisanje
imunog sistema, za apsorpciju gvozda

i bakra. Potrebu za njim povecavaju:
stres, temperatura, postoperativho
stanje, fizicki posao, pusenje i uzimanje
sredstava za kontracepciju. Najbolji izvori
vitamina C su zelena paprika, paradajz,
kupus, neke vrste salata. Zimi kiseli
kupus i zamrznuto povrce.

® Vitamina P ili rutin je pratilac vitamina
C, Cesto se javlja u istoj hrani kao i
vitamin C. Pomaze pri apsorpciji vitamina
C, stiti od oksidacije i jaca kapilare.

RDA

Americki institut za ishranu je pre
viSe od Sezdeset godina, u 1950-tim
odredio i standardizovao optimalnu
koli¢inu unosa odredenih vitamina i
mineralnih materija. Rezultat je RDA
(Recommended Dietary Allowance), {j
Preporuceni dnevni unos.

Na osnovu ovog uzorka brojne
drzave, a medu njima i nasa, su
napravile sopstvenu RDA vrednost,
uzevsi u obzir klimatske i geografske
karakteristike drzave.

i

RDA ne zavisi samo od toga. Ako

na jednoj kutiji za dodatak ishrane
pogledate vrednosti RDA, treba da
uzmete u obzir da vaSa potreba
zavisi od va$e starosne dobi, pola,
fizicke aktivnosti, nacina ishrane,
biohemijske funkcije organizma,

od sposobnosti apsorpcije svakog
ponaosob i od koli¢ine stresa. Vazno
je da se obratimo stru¢njaku koji ¢e
odrediti potrebe za svakog ponaosob,
zbog dodatnih razli¢itih bolesti i
nuspojava lekova koje mogu da uticu
na apsorpciju odredenih materija i na
njihovo dejstvo.



ako su pré nekoliko godina uveli u bezbroj drzava pojam PDI (Performan

I ake unos kod sportista), koji nam govori koji vitamin ili mineralne materije
ba da unesemo ako se bavimo sportom, ovaj pojam u Madarskoj ne postoji

zbog nedostatka naucnih dokaza Ali ono $to je dokazano je da — u zavisnosti od
~ intenziteta i duine trajan;a fiziCke aktivnosti — raste potreba za vitaminom i hran-
: Ij|v1m mater.u%ﬁa ako se redovno bavimo sportom. ;

fﬁr"‘

NEDOSTACI VEGETERIJANSRE

ISHRANE

- Nivo energije u biljnim jelima je nizak

- Ima nedostatak amino-kiselina, jer
biljne belancevine (za razliku od
zivotinjskih) nisu kompleksne

- Nivo kalcijuma je nizak kod osoba koje :

ne piju mleko i mle¢ne proizvode

- Apsorpcija gvozda u organizmu je
spre€ena: ako unosimo vise biljaka
unosimo i viSe fitina i oksalata i time
smanjujemo apsorpciju gvozda i
kalcijuma

- Nivo vitamina D u biljkama je mali

- Vitamina B12 nema u bilkama

METODE ZA PREVENCIJU

NEDOSTATARA VITAMINA:

- Unos biljnih ulja (maslinovo)

- nadoknadivanje esencijalnih amino-
kiselina

- Apsorpcija i biorazgradnja omega 3
masnoce u biljnim uljima je jako niska,
zato je preporucljivo konzumiranje
morske ribe tri puta nedeljno ili
uzimanje dodataka ishrani

- nadoknadivanje vitamina D3 i
kalcijuma

: - nadoknadivanje heliranog gvozda
: - nadoknadivanje vitamina B12 (iako ga

ima u aloi)

: VITAMINI KOJE MORAMO
: NADOKRNADITI: IAKO SMO ZDRAVI

- folna kiselina: bar tri meseca pre
planirane trudnoce, tokom trudnoce i
tokom dojenja

- vitamin D3: od nase prve nedelje

rodenja pa do kraja zivota

© - vitamin B12: iskljuéivo kod

konzumiranja hrane biljnog porekla

: - vitamin K: iskljugivo kod konzumiranja

maj¢inog mleka

IZVORI VITAMINA:
¢ - sezonsko povrée sadeno na plodnoj,

slobodnoj zemlji, raslo na prirodnom
suncu

: - sveze voce i povrée, dodaci ishrani

koji su pravljeni odgovarajué¢om
tehnologijom, koji se zbog flavonoida
i prirodnih vlakana koja se vezuju za
vitamine, bolje apsorbuju i potpomazu
organizam biolodkim dejstvom.

PAZNJA!

Vitamini kod ,,zimskih”
namirnica koje su gajene u
foliji, pod vestackim svetlom
i sa pojacivacCima sazrevanja,
imaju mnogo stetnih
hemikalija.

Vocée i povrée koje je gajeno na
dalekim suncanim mestima,
tokom transporta gubi svoje
vitamine. Nezapakovana
glavica salate dnevno

gubi 9,5 % vitamina C

u zamrzivac¢ima (0-2 °C), 15 %
u friziderima (4-8 °C), 15 %

u podrumima (9-14 °C), 21%
u komorama (14-24 °C). I ako
je zapakovana u foliju, mozemo
smanjiti samo 50% gubitka.

Gubitak vitamina C u jabu-
kama na vazduhu 16-25 °C
odnosno u prodavnicama jeste
5,5 % dnevno.

Najveéi gubitak vitamina C
jeste na zamrznutim policama
izmedu -18 °Ci-20 °C. Kod
prethodno nekuvanog povréa,
to je mesecéno 16-18%, kod
prethodno izblan§iranog, to je
uvek 0,5-11%.

Lepo je ako na balkonu moZete
da gajite povrée, ali ako Zivite
u delu gde je veliki promet,
znajte da se na listovima
biljaka skuplja u znatnoj meri
olovo, koje i sa redovnim
pranjem moze da se skine
samo 30%. A hroniéno trovanje
olovoimn, moze da dovede do
problema u funkcionisanju
gastrointestinalnog trakta,
nervnog i hematopoetskog
sistema, kao i do problema,
rada bubrega.
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Forever Absorbent-C®

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dodatak ishrani u obliku tablete za
Zvakanje sa zasladivacem i medom. Da
bi se 60 mg C-vitamina koji se nalazi u
tabletama lakSe apsorbovalo, dodali smo
i 500 mg ovsenih mekinja, koja spadaju

.~ u dobro apsorbirajuca vlakna. C-vitamin
~ koji se nalazi u proizvodu, dejstvom

~ 3 antioksidanta potpomaze funkcionisanje
X - zastitnog sistema.

048 100 tableta

. b

FOREVER _ -
. ABSORBENT-C’ _

PROIZVOD

MESECA

PREPORUKA DR MARIJE HOCI
STRUCNOG PEDIJATRA,
ENDOKRINOLOGA, DIABETOLOGA:

Vitamin C in
a Bonded Matrix Base

DIETARY SUPPLEMENT

100 TABLETS

©2007

FOREVERTE

Mom organizmu je svaki dan potreban vitamin
C. Mogu da budem sigurna da ¢e vitamin koji
se dobro apsorbuje i koji je prirodan, dobro
uticati na moj imuni sistem i moju kozu.
,Osnova od ovsene kase” ne samo §to
ispravlja apsorbovanje vitamina C, bitna je i

u odgovaraju¢em unosu vlaknastih materija.
Rombinacija ukusa meda i citrusa ne samo
da je najlepsa, najzdravija grickalica, vec je
mozemo koristiti i tokom C9 ili F15 programa,
tokom svakog dana. Dnevno 1-2 tablete sa
jednom velikom ¢asom vode, da bi radosno
proveli ove lepe zimske dane.
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Bolesti civilizacije i ovako ne mozemo
stopostotno da izbegnemo, ali po meni
je najbolji devetodnevni program nase
firme za promenu nacina Zivota, koji
pomaze organizmu da se odupre: dobi-
jamo savete i u¢imo o ishrani, unosu
tecnosti i fizickoj aktivnosti. Program
nam omogucava da se ose¢amo bolje
u sopstvenoj koZi i da se ose¢amo
obnovljeno. U pripremi za program,
jako je vazno prvo obaviti razgovor i
informisati svakog ponaosob. Vazna je
i odgovarajuca nega koze! Vital paket
nam daje izvanrednu podrsku u tome
tokom cele godine.

Zasto je vazna odgovarajuca
nega koze?

Najveci organ na nasem telu je koza, ali
Cesto zaboravimo da nase lice dobija
najmanju zastitu, s tim da je ceo dan
izlozeno vremenskim promenama i
Stetnom delovanju okoline. Da vidimo
Sta je potrebno za dobro stanje i za
hidriranu kozu!

Jako vaZan ko-
rak je GISCENJE:
Sminku uvek skidaj-
mo sa koze: za to je
izvanredan Sonya
Aloe Eye Makeup
Remover (sa ulja-
nom osnovom).
Zatim ¢iS¢enje sa
mlekom, koje ne samo da odstranjuje
izumrle ¢elije i otklanja necistoce, ve¢
pomaze da koza bude nahranjena i
meka. Za to je izvanredno Sonya Aloe
Purifying Cleanser ili Aloe Cleanser.
Njihovi sastojci i
sadrzaj delotvornih
materija pomazu pri
obnavljanju koze.

Sledeci korak je
TONIZIRANJE:
Cilj je vracanje

pH vrednosti (koja je otiSla u alkalni
pravac prilikom ¢iS¢enja) u normalu, tj.
povecanje tonusa. Proizvod koji sluzi
za ovo hrani kozu zbog hijaluronske
kiseline i sadrzaja jojobe, i s obzirom
da ne sadrzi alkohol — ne isuSuje kozu.
Zato predlazem Aloe Sonya Refresh-
ing Toner i Rehydrating Toner (sadrzaj
hamamelisa, krastavca, limuna, kolage-
na i alatoina — osvezava, €ini nasSu kozu
blistavom i pored toga suzava pore).

Nedeljno jednom predlazem
PILING.

Ovim postupkom se sa gornjeg sloja
koze uklanja izumrli sloj, iz dubljih slo-
jeva prljavstina, omek$ava i priprema
kozu za dalju negu. Ako nanesemo Aloe
Scrub i Sonya Aloe Deep — Cleansing
Exfoliator na vlaznu kozu, onda ima
izvanredno dejstvo, jer jojoba kuglice
izvanredno i delotvorno masiraju nasu
kozu.

Moj omiljeni proizvod je Marine Mask,
koja je proizvod za duboko ¢iscenje

i hidriranje na bazi morskih algi. Za
petnaest-dvadeset minuta se vec vidi
rezultat. Predlazem kori§¢enje jednom
nedeljno, ili pre nekih prilika za brzo
ulepSavanje, jer daje osecaj glatko¢e. S
vremena na vreme, na podrucje ispod
ociju stavim par kapi Forever Alpha-E
Factor ulja.

ZA KRAJ (hid-
riranje i negu)
koristim proizvode:

Dnevne kreme:
Sonya Aloe Balan-
cing Creame, Fleure
de Jouvence Firming
Day Lotion

Noéne kreme: Sonya Aloe Deep Mois-
turizing Creame, Fleure de Jouvence
Recovering Night Cream.

{

. Sve kreme mogu da se kombinuju

. jedna sa drugom i sa Forever

¢ Alpha-E Factor uljem.
Pazimo i na negu vrata i dekoltea!
Ovu kozmetiku volim zbog njenih
sastojaka i dejstva. Kupljeno u setu
sve imate u jednoj kultiji, ali postoji
mogucnost da ih i sami izaberete.

i
¥

FOREVER
ALPHA-E FACTOR'
Stin Replowisker

102 Do

....................................

Kombinacija Aloe

¢ Propolis Creme i Aloe Firsta je

i savrena zimi. Koristim je i za negu

i ruku, ili kao kremu za decu ujutru.

i U kombinaciji sa Aloe Moisturizing

¢ Lotion Alpha-E Factorom, blagim

i pokretima umasirano daje vidljive

i rezultate (elastin i kolagen na

i jednom mestu). Isto tako dobro

{ moze da se upari i R3 Factor sa

¢ Alpha-E Factorom. U dugim zims-

i kim noc¢ima pronadimo ,vreme za

i sebe“, da nam se i duda neguije.

i Za ovo predlazem eteri¢no ulje

i od lavande, i gel za tusiranje od

! lavande, sa Forever Aloe Scrubom

i koji nam lece telo. Za lice su delot-

: vorne Fleur de Jouvence ili Forever

: Marine Mask. Posle pranja kose,

i u bilo koji balsam stavimo Aloe

i Propolis Creme, Alpha-E Factor i

i Aloe First, a na taj na¢in mozemo

i da ga koristimo i kao pakovanje!

: Ulje od lavande moze da se stavi u

i kupku, ili pak Bath Gelée!

: SavrSeno mozete da zavrSite svoje

: vede sa jednom dobrom toplom $oljom

. Aloe Blossom Herbal Tea — Cajem i

: finim medom, ili pak sa izvanrednom

¢ knjigom Rolf Kippa ,Najleps$i posao na
svetu”.

Zelim vam ¢udesno blistav ten i sreéne
praznike!
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MANAGERS

ifr Like ® Comment A Share it Like ® Comment A Share ilr Like ® Comment A Share

Bulane Kovac¢ i Bula Kovaé
sponzori: dr Endre Nemet i Agnes$ Lukaci

Magdolna Kovaé
sponzori: Bulane Kova¢ i Bula Kovaé

Gabriela Leel-ESi
sponzor: Caba Kasa$

.Ono §to ljudski um moze da .Samo izdrzil” .Zaista je dobra zabava ostvariti
poveruje, to covek moze i da ispuni” nemoguce!”
‘Walt Disney

SUPERVISORS

ASSISTANT MANAGERS

Gyorgy Sandorné & Gyoérgy Sandor
sponzori: Halmai Jozsef & Dr. Czifra Gabriella

Halmai J6zsef & Dr. Czifra Gabriella
sponzor: Dr. Désa Nikolett

Székely Karolyné
sponzori: Gyoérgy Sandorné & Gyoérgy Sandor

Szolga Bernadett
sponzor: Katona Zsuzsanna
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Bajnai Krisztina

Bakos Rébertné

Balazs Nikoletta

Bartus Péter

& Bartusné Kiraly Andrea
Besenyeiné Kovacs Judit
Bodoneané Farkas Aniko
Borsos Viktor Tibor
Dévényi Moénika

Jelena Filipovic
Fraknéyné Mezei Gabriella
Mihrija Gusinjac

Herczegné Nagy Eniké Melinda

Jankovich Laszl6
Juhaszné Székely Agnes
& Juhasz Jacint
Kaszané Nagy Aniko
Korosi Hajnalka

Lemle Szilvia

Lékai Timea

Madarasz Dalma

Molnar Gabriella
Molnarné Kiss Timea
Németh Laszloné

Doris Petrovi¢

Vladimir Stampar

Szab6 Eva

Széplaki David
Szentesiné Zarand Ménika
Timar Eva

Fatmira Trimi

Téth Judit

Téth Zsuzsanna

Téthné Csordas Viktoria
Marijana Vasiljevié¢
Zadori Miklos
Vorgriimler Aniké
Vorgriimler Timea
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Sanja Opaci¢
sponzor: Biljana MiloSevi¢

Sta god da radis, radi od srca,

inac¢e nemoj ni zapocinjati.”

Majoros Eva

Dr. Rokonay Adrienne

& Dr. Banhegyi Péter
Seres Maté & Seres Linda
Zachar-Sziics lzabella

& Zachar Zsolt

Dr. Désa Nikolett

Zsiga Marta

Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Klaj Agnes

Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Andreja Brumec

Rusak Patricia

Kovacs Gyulané & Kovacs Gyula
Sanja Opaci¢
Kaszas Csaba

ifr Like ® Comment

 Share

Aleksandar Veljovi¢
sponzor: Sanja Opacic¢

Stjepan BeloSa & Snjezana Belosa

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida

Kovacs Gyulané & Kovacs Gyula

Dr. Rokonay Adrienne & Dr. Banhegyi Péter

Dr. Németh Endre & Lukacsi Agnes

Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita

,Ako verujes u to da ¢es biti uspeSan —
videces§ moguénosti, ako ne verujes u to
- videcée$ prepreke.

Almasi Gergely & Bakos Barbara Leel-Ossy Gabriella

Krasznai Cintia

Dobai Laszloné & Dobai Laszlo
Holléné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan

Bara Imréné

Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Elias Tibor

Dr. Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa

Bara Imre

Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria
& Dr. Rédei Karoly

Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné

Mazas Jozsef

Kovacs Magdolna

Dr. Kiss Ferenc & Dr. Nagy Ida
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet

Hajdu lldiké Rézsa

& Hajdu Kalman

Fekete Zsolt

Katona Zsuzsanna

Dr. Kolonics Judit
Szaboéné Dr. Szanté Renata
& Szabo Jozsef
Aleksandra Veljovié¢
Halmi Istvan

& Halminé Mikola Rita
Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Zsidai Renata

Dr. Marija Ratkovié

& Cvetko Ratkovi¢
Rajnai Eva

Biljana MiloSevi¢
Szabo Péter

Lapicz Tibor

Szlics Annamaria
Aleksandra Petkovié¢
& Bogdan Petkovié¢
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Kiss Zoltan

& Kissné Szalay Erzsébet
Manda Korenic & Ecio Korenic
Kovacs Erika

Hahn Adrienn

Dr. Németh Endre

& Lukéacsi Agnes

Stevan Lomjanski

& Veronika Lomjanski

Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Huszti Erzsébet

& Palévi Tamas

Donké Zoltanné

& Donké Zoltan

Téth Zsolt

& Tothné Borza Eszter
Kurucz Endre

Halmai Jozsef

& Dr. Czifra Gabriella
Gyorgy Sandorné

& Gyorgy Sandor
Székely Karolyné
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CAROBAN PUT

NA KOME

MI DRZIMO
CAROBNI

STAPIC

Nasa destinacija je najsevernije selo

u Nograd Zupaniji, Ipoljtarnoc sa 400
stanovnika. Ovde zivi Zoltan Donko i
njegova supruga, koji su 2007. ziveli
sasvim drugaciji Zivot nego danas. Zoltan
je radio na grani¢nom prelazu, a Tinde se
upravo vratila, nakon rodenja deteta, da
radi u prodavnici poklona. I tada...

Sponzor: Renata Zidai

Gornja linija: Sandor Tot i Edina Vanja, Anita

Balog i Tamas Sile, Miklog Berki¢, JoZef

Sabo, Rolf Kipp

Tinde: ... jedan moj poznanik me je
ubedivao sve dok nisam popustila i
prikljucila se Forever Living Products
mrezi. Kupila sam par proizvoda, ali viSe
od toga se nije desilo.

Zoltan: Ja sam znao i manje od toga.
Jednom sam morao da odem po neki
paket, platio sam ga i doneo kuci, ali
nisam imao pojma $ta je to.

Tinde: Onda je i to zamrlo. Dve godine
nakon toga pozvala nas je na porodi¢nu
prezentaciju mama jednog deteta iz

28 | Forever | Januar 2018

zabavista. Tu prezentaciju je drzala
Renata Zidai. Odmah sam joj prepoznala
glas: poznajemo se jo§ odmalena, ali se
nakon osnovne $kole nismo sretale.
Zoltan: Ja sam bio jako rezervisan,

Sto se svega tie. Rekao sam Tinde: ,Ti
idi, odslu$aj to, ali mene to uopste ne
zanima.”.

Tinde: Ja sam se tamo tako dobro
osecala, da sam odlucila da moram da
je pozovem kod nas u stan, jer i Zoltan
mora to da Cuje. Bio je to jako dobar

razgovor i odmah sam se responzorisala.
Za tren smo imali jako mnogo pozitivnih
iskustava sa proizvodima. | majkama, i
komsSijama i poznanicima smo govorili
kakvu je promenu to unelo u nase zivote.
Drzali smo porodi¢ne prezentacije i
nismo ni shvatili, a ve¢ smo bili nivo
asistent supervizora.

Zoltan: Usput sam se ,predao”, i iako
sam video kako su proizvodi dobri,
trebalo mi je jo§ godinu dana da u tome
vidim i poslovnu moguénost. Ali po¢eo



sam da razmi$ljam da ako mozemo da za-
radimo bar sto hiljada forinti od ovoga,

onda mozemo da postignemo da proizvo-
de koji su nam potrebni dobijemo besplatno.

Da li ste znali Sta treba tacno da radite
za to?

Zoltan: RazmiSljao sam da se i ja
priklju¢im poslu. Pri¢ao sam sa par
poznanika, i na kraju 2010. imali smo

25 bodova, a da do tada nisam bio ni na
jednom Danu uspeha.

e,

Tada si ve¢ otiSao, zar ne?

Zoltan: Da, da. | nisam se pokajao,

jer su to bila dobra predavanja. Po¢eo
sam da razmisljam: mozda i ima nesto
u ovome? Posto su nas nasi preci, svi
osim bake ostavili ovde, uvek smo bili
oslonjeni sami na sebe, uvek smo sa
ne¢im dopunjavali nase prihode. Ali
mislim da nas je nivo menadzera dotakao
tek kad smo bili na be¢kom Evropskom
Rallyju. Do¢ekala nas je drugacija
atmosfera.

ZOLTAN DONRO 1
TINDA ZOLTANE
DONRO

Eagle menadZeri

VasSe ¢erke sada imaju po 13i 20
godina, ali tada su bile jako male.
Kako ste uspevali da gradite biznis
pored brige o njima?

Tinde: Srednjim tempom. Cinjenica
da nismo mogli nikom da ih ostavimo,
usporavala je posao. Nivo menadzera
nam je uspeo tokom letnjeg raspusta:
vecinu zadataka smo radili onda kada je
starija ¢cerka Rebeka mogla da pazi na
svoju mladu sestru Noemi. Bez obzira
na to, rekle su nam kako bi mogli da
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prestanemo sa poslom, jer nikad nismo
kod kuce...

Zoltan: Poceli smo da radimo sa tri linije
od 25 bodova i ulozili smo puno snage.
Tako smo postali menadzeri i nakon
nale kvalifikacije zajedno smo otisli za
Pore¢. Nama 75 bodova nikad nije bilo u
fokusu...

Kako ste uspeli da motiviSete
poslovne saradnike?

Tinde: Bilo je onih koje smo motivisali
time $to nikada nisu videli more.
Nekoga je privlacio dobar tim. Secam
se, da nam je poslednjeg jutra falilo
jo§ osam bodova... Ali ve¢ toga dana
su nam dolazile nove narudzbine
Cudesnih cifri. | tada sam shvatila

da ako poveruje$ da neSto mozes

i zamisli$ sebe u toj situaciji, mozda

i stavi§ nekoliko slika na vizuelnu
tablu, onda ¢e ti neko negde pomoc¢i
da ostvaris taj cil].

Zoltan: Mozda danas ni ne poznaje$
Goveka koji ¢e ti pomoci na kraju
meseca.
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Pric¢ali smo o tudim motivacijama, a
vase smo samo spomenuli. Pored
dodatnoh prihoda, $ta vas je jos
privlacilo?

Tinde: Meni je bilo vazno da ovi
proizvodi stvarno pomognu ljudima i da
stvorimo nove mogucnosti u njihovim
Zivotima.

-
S
|

Koje vrednosti i principi su vas vodili
u poslu?

Tinde: Ono $to je meni od prvog trenutka
vazno: iskrenost, ¢isto razmisljanje,

svim ljudima pomagati onako kako im je
to potrebno — bilo da ih zanima posao,
proizvodi, ili ¢ak i to da im duhovno
bude$ potpora. Mene nikad nije posebno
interesovalo koliko ¢u bodova od koga
dobiti.

Zoltan: Jednom sam sabrao koliko

puta smo dobili ,ne” dok nismo postali
menadzeri. Ispostavilo se da ih je bilo
100 samo na liénim sastancima. Ali

to nam nikad nije smetalo. Volimo da
upoznajemo ljude i nama je dosta i ako
od razgovora ostane samo prijateljstvo.

, ISKRENOST,
GISTO
RAZMISLJANJE,
SVIM LJUDIMA
POMAGATI
ONAKO KAKO
IM JE TO
POTREBNO

- BILO DA IH
ZANIMA POSAO,
PROIZVODI, ILI
CAKITODA

IM DUHOVNO
BUDES
POTPORA...”

2011. ste se kvalifikovali za mena-
dzera. Da li je bio dobar osecaj stajati
na bini?

Zoltan: U svakom slucaju bilo je
fantasti¢no iskustvo preuzeti traku, kada
dobar tim stoji iza tebe.

Tinde: Dobar je ose¢aj kada smo mi na
bini, ali je jos bolji kada neko drugi iz
naseg tima stoji tamo. Moja starija ¢erka
je tada shvatila Sta mama i tata rade celo
leto...

Kakva odsko¢na daska vam je bio
ovaj novi nivo koji ste postigli?
Tinde: Mogla bih da kazem da je bila
viSe udobna fotelja. Imali smo jedan
dobar tim, isli smo dalje sa 30-50



bodova. Naravno, i kolege su bile
motivisane da postanu menadzeri, ali
nekako su im godine proletele. Ja sam u
meduvremenu nastavila gradenje mreze,
kao glavni posao. Pravili smo manje
timske sastanke ovde i u Slovackoj, jer
smo shvatili da ljudi teSko idu negde ako
je to daleko.

To Sto sad ovde mozemo da pricamo
sa vama znaci da ste crpeli odnekud
energiju: dobili ste polet.

Tinde: Eagle moguénosti su bile
inspirativne. Prvo smo trebali da idemo
na put u Kankun, ali to nam nije uspelo.
Svidala nam se ta misao, ali nismo imali
dobar tim. Polet nam je bio i to §to je
Renata sa nama postala senior Eagle,
§to mozemo da joj pomognemo onako
kako je ona pomagala nama do sada.

U meduvremenu smo bili u Bugarskoj,
Turskoj i Londonu na Global Rallyju.
Mozemo da kazemo da nam je Forever
otvorio novi svet. Malo i finansijski svet.
Zoltan: Kada su objavili putovanje
brodom, dotakla nas je misao da i mi
mozemo da budemo tamo, ali tada
nismo videli dva nova od potrebnih 25
bodova, sa kojima moze da nam uspe.
Tinde: U Jakabsalasu na bini sam rekla
da zelim na to krstarenje, jer se plasim
vode i ne znam da plivam. Bas zato mi je
ovo bio izazov.

Zoltan: Interesantno je da nam je

ovo uspelo sa potpuno novim ljudima
koje poznajemo samo godinu dana.
Tako da ja smatram da je vazno da se
upoznajemo svuda, jer nikad ne zna$
kada ¢e$ naci nekog ko ¢e ti pomoci da
napredujes.

Tinde: Od tada govorim svima, da ako
neko ima vere u sebe i poveruje u ono
§to mu sponzor kaze, onda ne postoje
granice, jer sve moze da postigne. Samo
ne smete da donosite odluku naglo.
Prvo osmotrite sve, iskusite i dajte sebi
nekoliko prilika. ,Ovo je jedan ¢udesan
put na kome mi drzimo ¢arobni Stapic.”

Sta vam je bila koncepcija? Da li ste
pratili primer svog sponzora ili ste
formirali neki svoj na¢in?

Zoltan: Mislim da je viSe ovo drugo. U
pocetku smo radili na osnovu njenog
razmisljanja, ali kada smo 2016. ostvarili

600 bodova, onda smo ono §to smo
videli od nje preoblikovali na na$ nacin.
One mrvice znanja koje smo sakupili
sa raznih deSavanja dalje smo
dogradivali.

Da li zajedno drzite prva predavanja?
Tinde: To je promenljivo. Nekad drzimo
zajedno, a nekada se medusobno
nadogradujemo. Ja viSe predstavljam
proizvode, a Zoli je viSe za poslovni
deo. Desi se da dnevno radimo samo
3-4 sata, ali ima i kad radimo po 12 sati.
Najbolje je to, Sto to mi odluéujemo. Kao
i sa kim Zelimo da radimo.

Zivite na selu, u porodiénoj kuéi,
imate zivotinje... O hobijima da ne
pricamo onda.

Tinde: Jako volim da razradujem svoju
Lkreativnost”. Osim toga, zanima me i
spiritualni svet: otvorio nam je vrata u
novi svet. Zoliki je hobi sredivanje vrta i
domacinstva.

Koji vam je sledeé¢i najvazniji cilj?
Zoltan: Postignu¢e Chairman’s
Bonusa. Fakti¢ki mi sve imamo za to,
u septembru su se kvalifikovali nasi
prvi menadzeri koji takode imaju vazne
cilieve. Ovogodisnji model ¢emo pratiti

i idu¢e godine, jer smo shvatili da
funkcioniSe.

Tinde: Ja imam jo$ nesto... 2012. sam
vec¢ bila jednom u Feniksu o svom
troSku. To je bilo presudno iskustvo. Moj
san je da se tamo vratim sa Zolijem, ali
kao gost firme....

Zoltan: Posto Ce sledeci Eagle sastanak
biti tamo, meni je motivacija da odem u
Feniks.

Tinde: Ali naravno za to treba i da se
nas tim proSiri i da pronademo ljude Ciji
deo zivota mozemo da budemo.

OVAKO MI GRADIMO:

« Prvo probaj posao, ne odlucyj
naglo!

+ Vizueliziraj, pravi slike o
ciljevimal

+ Slobodno zovi i nepoznatel

- Uvek postoji neka liéna
motivacija — strpljivo trazi
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BARBARA BAKOS I GERGELJ ALMASI
senior Eagle menadzeri

NEMOJ PREVISE DA
ROMPLIRUJES!

Susre¢emo se sa verovanjima

da je onlajn gradenje biznisa
tesko, strano i da nije prikladno
za izgradnju sigurnih kontakata.
Ovim ¢lankom Zelimo ovo
uverenje da opovrgnemo, jer

je tehnicki jednostavno, ali sa
postovima koji sadrze u sebi neku
vrednost, mozes§ da se obrati§
stotinama njih! Onlajn svet tebe
prikazuje. Ako imas hrabrosti da se pokazes svetu, onda
¢e kontakti od poverenja krenuti da se grade oko tebel

AUTENTICNOST

Tvoj onlajn svet je tvoja galerija, tvoj zivot, tvoj lik,

tvoja vizit karta. MoZe$ da ga formiras, oblikujes za
svakog ponaosob, ali gradi ga autenti¢no i iskreno! Ti si
Forever! Ljudi ¢e poceti da te prate, ako ti poruke nisu
dvosmislene, ako govore iz tebe, iz srca i ako si iskren!
Pronadi sebe, Sta su ti vrline, koje je tvoje ,ZASTO", Sta
zelis i mozes da ponudis ljudimal

HRABROST

U onlajn svetu budimo ne samo ¢isti i jednostavni,
nego otvoreni prikazujuéi sebe! Hrabro pokazi svoje
razmisSljanje i osecanja i probaj da se ne plasis toga Sta
¢e drugi re¢i. Veryj da iskrenost i prave vrednosti uvek
krce put. Bilo da si otvorena, ekstravertna, ili zatvorena,
introvertna liénost, viemenom ¢e§ pronacdi svoj glas.
Ovde, kao i u svim sferama Zivota vredi ono: ko sme taj i
dobijal Ako dajes sebe, ne mozes da gresis. Uvek ¢e biti
onih, na koje ¢e uticati to Sto govoris, uvek ¢e biti onih
koje ¢e zanimati to Sto pises. Zbog toga je i vazno da ne
kopira$, jer nema smisla. Budi hrabar i originalan!
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Veé dva puta nas je svet network marke-
tinga opcinio. Prvi put kada smo shvatili,
kakvu sliku buduénosti nudi ova forma
preduzetnistva i kakav put razvoja otvara
nama. I krenuli smo. Drugi put kada smo se
veé kao menadzZeri otvorili prema globalnoj
moguénosti onlajn networka i iskusili ko-
liko je dobro kombinovati network marke-
ting sa onlajn svetskim Sirenjem. Mislim da
je ovo za nas oboje bilo jedno novo rodenje.
Isto tako, kod onlajn rada je vazno da se
pridrzavamo njegovih pisanih i nepisanih
pravila i koraka. Sada vam predstavljamo
neke od najvaznijih vrednosti za nas, koji
¢e vam posao uéiniti uspesnijim!

PORAZIVANJE UZORA

Tvoj uspeh odreduje nacin na koji Zivi§, koje vrednosti
pratis, ko si, kako predstavljas Forever i Rexa. Ako
pokazujes primer, onda ¢e te oni koji su krenuli sa tobom
pratiti i slicno se ponasati. Ako ve¢ imas kolege, jako je
vazno Sta vide. Tvoj jedan post moze da im da snagu

i nemoj samo da pazis na to Sta pricas, ve¢ i na to Sta
radis.

SNAGA PREZENTACLJE

[ako onlajn gradimo nas biznis, snaga prezentacije

ne moze ni sa ¢im da se meri. Verujemo u to, da jedna

taj neko dobije na odgovaraju¢em mestu. U krugovima
onlajn networkera, jos vecu snagu imaju oflajn
prezentacije, jer se ovde nalazimo jedni sa drugima i
Cesto se ovde po prvi put licno upoznajemo. Ovde moze
da se oseti ogromna shaga tima, zajednice i ovde imamo
moguénost da se susretnemo sa vodama firme i da
dobijemo inspiracije iz njihovih predavanja.

RONSTANTNOST I STRPLJENJE

To je kljuéni faktor! Moze§ da uSetas u sopstvenu
zamku, ako osecéas da je jedan post
dovoljan da se ljudi privuku tebi.
Ako pocinjes onlajn gradenje
biznisa zato Sto verujes da

je to jedan kradi i laksi

put do uspeha, onda je
moguce da sad treba da
otvorimo o¢i. Na onlajn

svet gledamo kao na jednu
komunikacijsku platformu,




O A HANCELARD
NA LAPTOPU

NEOGRANICENE ONLAJN MOGUCNOSTI

ali je i ovde komunikacija jedan
proces! Postavljajmo postove od
prvoga dana, kao da na hiljade
njih o¢ekuju nas post! Ako budes
tako radio - i prilikom pokretanja
jedne FB stranice - onda veru;j,
dodi ée vreme, kada ¢e te stvarno
na hiljade njih pratiti. I ovde
upoznavanje i izgradnja poverenja iziskuju vreme i
strpljenje. Romunikacija nikada nije jednosmerna, nisi
,spam’l Budi radoznao, pitaj, hvali i kada dode vreme,
ponudi moguénost! Dopusti drugoj strani da odludi:

da li je otvorena za ovu informaciju. FB-grupe moze$
da koristi§ kao izvanredno sredstvo, u kojima ciljano
mozZe§ da pruzis prave informacije zainteresovanima -
o proizvodima, ili pak biznisu — naravno pridrZzavajuci
se Forever poslovne politike. Do uspeha nas vodi

konstantnost, zbrinuti FB-profili, oprezni i licni kontakti i
konstantno pruZanje informacija i postavljanje povratnih

pitanja.

TAJNA SE NE VIDI

MozZda je ovo najvaznija porukal Onlajn vidi$ nase
postove, to je gornjih deset-dvadeset odsto, ali stvarno
delotvoran posao se krije u meduljudskoj komunikaciji.
Tvoj uspeh zavisi od toga, na koliko ljudi oko sebe
obracas paznju, da li im se obracas, da li pazi$ na to Sta
od Forevera moze$§ da uvedes u njihov Zivot. Onlajn
tehnika za tebe otvara mogucnost da grupno saljes
poruke. Mi ipak ne pozdravljamo opciju da se ponasas
kao ,spam’” Pozabavi se kvalitetnim sklapanjem
kontakata, da negujes postojeca poznanstva i da nove
kontakte izgradi§ na odgovarajudi nacin. Svaki covek
je jedan par o¢iju, jedna prica, jedan san koji mozr da se
ostvari, jedna dusa puna Zelja i moguénosti.

RAZMISLJAJ NA VELIKO, BUDI AKTIVAN NA
DNEVNOM NIVOU!

U onlajn svetu nema daljine ispred tebe, nestaju
fizicke i vremenske granice, jer na Fejsbuku medu
vama ne postoji prostor. MoZes da gradis kvalitetan

A\t

kontakt sa nekim u inostranstvu, isto kao i sa nekim

ko Zivi u susednom gradu. Postoji ogroman potencijal

u onlajn svetu: tvoja kancelarija moZe da stane u tvoj
laptop i mozes da iskoristi§ neograni¢ene moguénosti
#laptoplifestyle-a. MoZe§ da sa najlepSeg mesta uZivas
u slobodi koju ti Forever daje u poslu. ALIl Tvoje dnevne
rutine uspeha koje si stvorio danas, bi¢e osnova za

to. Radi svaki dan na sebi i radi svaki dan na svom
biznisu! Pokazi ljudima, svojim osec¢anjima, kakvu
moguénost mozes da im doneses u zivot! Ako iz dana u
dan radis za ovaj biznis koji si sebi obedao i ako ideS na
spavanje tako da si i tog dana ponosan na sebe, onda

si na izvanrednom putu! Neka tvoj uloZeni trud bude
konstantan, pa ¢ak i onda ako je rezultat cikli¢an i tako
tanak da ga ine vidis. Veruj da je tamo, samo nastavi
dalje sa izdradom zadataka i danas, i danas i danas!
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Andrea devet godina
zivi van Madarske:
prvo u Nemackoj, a
sada u Austriji. Ona je
po struci diplomirani
ekonomista, ali radila
je u hotelima kao
Maitre d’Hotel (glavni
konobar) i somelijer
(ekspert za vina).
Vodila je restoran sa
pet zvezdica, a radila
je i kao vinar. Medutim,
odustala je od karijere i
sada je skoncentrisana
na posao u Foreveru.

Sponzor: Monika Marton
Gornja linija: Gergelj Almasi

i Barbara Bakos, IStvan Halmi

i Rita Halmine Mikola, Terezia
Herman, Laslo Juhas i Pendi
Juhasne Pal, Zoltan Bec i
Viktoria ZuZana Kenegei, Zofia
Gergelj i dr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Kova¢, Miklo§
Berki¢, Sabo JozZef, Rolf Ripp

PRIVLACI:

lako je Andrea ve¢ 10-12 godina
poznavala Forever proizvode, po-
slovni deo je nije interesovao. Onda
se nakon dve godine srela sa C9
programom, koji je dobila na poklon
od sestre i tako je poc¢ela da prati Sta
se deSava u onlajn svetu. Zbog Cega
se tako Cesto smeju Forever poslovni
saradnici? Nakon pola godine ,pos-
matranja“ pisala je Moniki Marton

i raspitivala se $ta to ona radi. Bilo
joj je teSko da ucini taj prvi korak,

jer je imala jako puno negativnih
stereotipa u glavi, vezanih za ovaj
posao.
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NEW

ANDREA ILJES

menadzer

_ul"

POTREBNA PROMENA

Godinama je znala da mora nesto
da promeni: pocela je da se bavi
razvojem li¢nosti, jer je smatrala da
put i pravac kojim ide i ka ¢emu vodi,
nije dobar. Bila je na zavidnoj poziciji
u tudim oc€ima, bila je na vrhu, ali to
je nije ¢inilo sre¢cnom — taj uspeh je
za nju bio prazan. Trazila je nesto.
,Nije me privlacila egzistencijalna
moguénost, veé sloboda. Covek
pla¢a veliku cenu za svoju karijeru u
inostranstvu. Puno sam radila, nisam
imala vremena da putujem, nisam
imala kontakte sa ljudima.”

“JLe‘pl A

Andrei je nedostajala slika o
buduc¢nosti, perspektiva, izlazak

iz ovog uzurbanog to¢ka. Kada se
upoznala sa prilikom koju joj nudi
Forever, tada je prvi put oseéala da
postoji svetlo na kraju tunela. ,Vero-
vala sam da nije samo ovo zivot: kao
Zena, kao supruga i majka trudila
sam se da stvorim harmoniju u sebi

i oko sebe.”

Andrea smatra da je preduzetnicki
nacin razmisljanja jako vazan. Ona
planira na duge staze, ne veruje u
trenutni, brz i lak uspeh. U pocetku



su joj onlajn metode bile potpuno
nepoznate. Ne krije da joj je ta vrsta
posla bila izazov. ,Potrebno mi je
puno strpljenja i poniznosti, moram
da naucim da razmiSljam timski — i
to je za mene bio najveci zadatak.
Ranije sam mogla da raunam samo
na sebe, sve sam sama postizala,

a ovde sam dobila mentore i jedan
cudesan tim, koji me potpomaze u
svemu.”

NOVI NACIN VODENJA

Zelja za uenjem, poniznost i dosled-
nost su osobine koje su i ranije kara-
kterisale Andreu i u Forever poslu ih
dobro koristi. Ali stil vodenja koji je
ovde iskusila je bio u velikoj meri nov
i nesvakidasnji za nju. ,Sada vodim
iz srca, a na poslednjem radnom
mestu sam to radila iz glave. U
tradicionalnoj ulozi vode, struktura je
jasna — znas Sta zeliS. Pridrzavas se
pravila i uvek se tvoja volja vrednuje.
U Foreveru sam morala da nau¢im
da budem strpljiva, da poStujem tude
cilieve i puteve. Moj zadatak je da
svojim primerom vodim ljude. Na
ovom putu je bitno to Sto smo vode,
ali prvenstveno moramo da naucimo
sebe da vodimo.“ Kao Sto kaze, vrata
uvek moramo da ostavimo otvorena

i za one koiji jo$ nisu odluili, ili zbog
svoje zivotne situacije ne mogu da
rade nonstop. Najvaznije joj je da
¢lanovima tima pomogne u dosti-
zanju njihovih ciljeva, jer se tako
automatski i njeni ciljevi ispunjavaju.

Razgovori i konsultacije se uvek
odigravaju onlajn. Andrea putuje u
Madarsku samo na dogadaje. , To
mi viSe nije izazov, StaviSe, pred-
nost mi je to Sto mogu da radim na
ovaj nacin.” Trenutno gradi posao

u deset drzava, prvenstveno u
Madarskoj, ali posao joj se Siri i
globalno na Maltu, Kanadu, Sjedi-
njene Americke Drzave, Nemacku,
Austriju, Englesku. Za pocetak radi
sa Madarima, jer zeli da savlada ovu
struku i ako tu uspe, onda ¢e krenuti
da gradi biznis na stranom jeziku.

e ° A d
..vazno je to sto
smo vode, ali
prvenstveno
moramo da

Ve
naucimo sebe da
vodimo....

HARMONIJA RAZNOVRSNIH
ULOGA

Sledeci cilj joj je postizanje Eagle
nivoa po primeru njene gornje

linije, ali najvaznija joj je moguc¢nost
stvaranja balansa izmedu karijere

i privatnog Zivota i prikazivanje te
mogucnosti drugima. ,Verujem da
ove dve stvari ne iskljuCuju jedna
drugu, StaviSe, jedna drugu jacaju.
Desiée se i naSe vencanje i nadam
se da ¢u i kao majka moci da se
bavim ovim poslom. Sistem koji
funkcioniSe kod nas je graden na
sigurnim i stabilnim vrednostima,
zato znam da maj€instvo nije izgovor
vec razlog da neko zaista bude
uspeSan u ovom poslu. Smatram
da je moja misija da ljude probudim
da shvate za Sta su sve sposobni.
U svakodnevnici smatram da je jako
vazno da imamo ¢&vrste vrednosti i
da ponekad stanemo i pogledamo
da li idemo u dobrom pravcu i kida
to vodi. Karijeru, posao i novac
mozemo da spojimo u jedno, u
harmoniju: meni je ovaj posao to
pruzio.”

OVAKO JA GRADIM:

+ Nemoj oc¢ekivati brz uspeh,
planiraj na duze stazel!

+ Postyj tude ciljeve, budi strpljiva
sa njimal

« S vremena na vreme napravi
pauzu: proveri u kom pravcu
ides!

Forever Aloe MPD®
2X Ultra

Koncentrisano sredstvo za ciscenje,
biorazgradivog sastava, pogodno za
uklanjanje razli¢itih tvrdokornih mrlja,
masnoca i fleka. Ne ostecuje i bez
fosfora je. Sigurno za celu porodicu i
ne Steti okolini.
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Posti¢i uspeh sa laganom zenskom
energijom u ovom muskom svetu —
Forever nudi izvanredno reSenje i za
to. Za mene je prava ljubav Forever.
Bila sam tre¢a godina kao student
psiholoskog fakulteta, kada je prilika
pokucala na moja vrata u obliku Edit
Knis. Uvek sam trazila mogucénost
kako da izadem iz ovog sveta gde je
svakodnevnica zatvorena u kocku.
Trazila sam slobodu, a ujedno i
sigurnost.

Kada sam shvatila o ¢emu je rec,
odmah sam osetila da je to to —
stigla sam.

Forever firma, proizvodi, vodstvo

i misija su puni onih pravih vred-
nosti, koje sam ja trazila. Kada sam
upisala petu godinu na fakultetu,
postala sam slobodna. Bio je Eudan
osecaj sedeti u Skolskoj klupi,
znajuci da si siguran, da je sve u
redu i da ne mora$ da brines gde
¢es se zaposiliti.
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FOREVER
ALOE VERA

PATRICIA RUSAK

Senior menadzer

Fakultetsko obrazovanje

Rolega, majka, poslovni saradnik,
neverovatno koliko uloga moze da
postoji u zivotu Zene. U Foreveru mozes
da rasporedis vreme onako kako tebi to
odgovara. Pokazaéemo ti nekoliko veoma
uspesnih primeral

Od tada gradim samo Forever biz-
nis, tako da nikad nisam morala da
radim u tradicionalnom ,kockastom
svetu“. Moj prvi veliki san se ispunio.
Danas je moj cilj i moje ,zasto“
drugacije. Dug je put iza mene, ali ni
sa Cijim ga ne bih menjala. U Fore-
veru sam prvo odrasla, a zatim sam
postala prava Zena. Bila sam deo
jednog razvoja i to je najveci poklon
na ovom putu.

Kada ¢ovek nade svoju snagu, sve
se menja. Otvara se i moze da do-
nese zaista velike promene u svetu.
Moja misija je jasna: ,Daj vatru iz
tvoga plamena onome ko trazi!“ Za-
hvalna sam §to sam mogla da idem
ovim putem. Svaki dan kada krenem
da sanjam, zapitam se: Da li je Rex
ponosan na mene?

Ponizno prenositi jednu ovakvu
misiju je zaista ¢ast za mene.

Hvala!



Ja ve¢ 25 godina radim kao plesni
pedagog i dodla sam do trenutka da se
sa svojom strukom bavim kao hobijem.
Imala sam jako lepe rezultate tokom
karijere, ali kada su se rodile moje
Cerke, porodica je postala vaznija.
Imala sam priliku da ku¢i ostanem

sa decom, jer je moj suprug imao
dobro preduzeée. Nekoliko godina je
sve bilo u redu, ali onda sam pocela
da se ose¢am lose. Nisam mogla da
nadem svoje mesto. Trudila sam se

da ugodim deci, muzu i usput sam
izgubila samopouzdanje. Cak sam
osecala da i finansijski zavisim od
svog muza. Zatim je 2009. preduzece
mog muza izgubilo dobar deo poslova
i egzistencija moje porodice je dodla

u opasnost. Tada su nas ponovo
potrazili sa Forever moguc¢no$éu, a
zbog situacije u kojoj smo se nalazili,
bili smo prinudeni da osmotrimo malo
detaljnije tu mogucnost. Otisli smo

na jedan dogadaj i pri€ali sa ljudima
koji su zaradivali u ovom poslu. Bili
smo srecni, jer smo poverovali da
i nama moze da uspe, iako sam ja

Vargu, dijamant safir menadzera sam
upoznala bas ovde. Ovaj poslovni nivo
je rezultat njegovog rada. Ja sam se
trudila i trudim se da izrastem i stanem
na mesto kao zena, partner, sponzor.
Dugo sam radila u frizerskom salonu,
onda je nai$la jedna velika pauza, jer su
deca doSla brzo jedno za drugim. Kada
sam imala malo viSe slobodnog

te$ko verovala u sebe zbog svoje tihe i
povucene li¢nosti.

Nacin razmisljanja koji sam ovde
pokupila, sve je izmenio. Vratilo mi

se samopouzdanje, osecala sam se
ponovo kao Zena i kao srecna majka.
Vodim uspesno preduzece i mogu da
pomazem sve vecem i ve¢em broju
ljudi. Ovo je jedna takva prilika, gde
Zena ne mora da bira izmedu karijere i
porodice. Moze da bude uspesni voda
svog globalnog biznisa, dok je usput i
dobra majka i supruga. Imam dovoljno
vremena da se bavim sportom,
hobijem, da pazim decu, muza i moj
predivan tim, gde ja¢amo jedno drugo i
radimo zajedno.

U danasnjem svetu je jako teSko naci
mesto kao Zena. Forever svima nudi
odli¢éno reSenje za taj problem, ako je
taj neko spreman da se razvija i radi.
Jako uzivam u slobodi koju imam.
Verujem da ¢e moj primer da inspirise
druge Zene, da stanu za sebe i budu
ono Sto Zele. Forever je najbolje orude
sa postizanje svega ovoga.

TIMEA HORTOB
VARGA Aol
Dijamant safir menadZer,
Preduzetnik - frizer
Majka dvoje dece,

od 5i 7 godina

EMILIA BO§Gar
enior menadzer
Plesni Pedagog
ajka dVOje dece
0d 1318 goding

vremena, pomislila sam da se vratim
nedeljno nekoliko dana da radim, jer
ipak, ja sam preduzetnik, tako da ¢u
moci da napravim raspored onako kako
meni odgovara — mislila sam! Onda su
naisli preduzetnicki problemi. Musterija
mi sedi u stolici, zvoni telefon, Bende-
guz ima temperaturu. Nisam dugo
razmisljala, ostavila sam musteriju sa
mokrom kosom i otiSla po sina. Shvatila
sam da ipak nije sve izvodljivo kao Sto
sam mislila...
Od kada imam moguénost za gradenje
biznisa onlajn, od tada znam da je ovo
sloboda! Ako treba da idem negde,
samo poklopim laptop i krenem. Kada
treba da satekam decu zbog nekog
treninga, to je dodatno vreme za posao
ili Citanje. Ako imate neki cilj koji e
potpaliti vatru, onda nemate prepreke:
bilo gde, s bilo kim imate mogucnost
da radite. Volim da meSam onlajn i
oflajn sisteme. Ono §to obozavam u
ovom poslu jeste timski duh, ruka koja
pomaze i razvijanje licnosti i to Sto vidim
odakle dokle ljudi doguraju sa ovom
moguc¢noSc¢u. Ovo ne mozZe da se meri
novcem, nego po tome koliki Covek
postane$ na ovom putu.
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IZAZOV LETECEG ¥
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.

Forever zeli da podrzi one koji su spremni da u¢ine dodatni korak i nagraduje one koji
dostignu ciljeve koje su sami sebi odredili u prva tri meseca 2018.

Kako sve funkcionisSe:
1. Uparite se sa Poslovnim saradnikom — prijateljem.

2. Popunite #MojeForeverObecéanje formular i postavite sebi cilj koji se moze precizno
izraziti. To moze biti obec¢anje da se dostigne odredeni broj bodova ili novih saradnika
do 31. marta 2018. Savet: Proverite nase podsticajne nivoe na sledecoj stranici da biste
ostvarili dodatne Forever nagrade za dostizanje vaseg cilja!

3. Potpisujuci ovaj dokument, vi ne samo da obecéavate da ¢ete ispuniti zacrtano, ve¢ i da
Cete donirati Forever Giving u aktivnovstima Rise Against Hunger ukoliko ne uspete da
ispunite ono Sto ste obecali. Ovaj dokument takode konstatuje da vas PS-prijatelj pristaje
da donira Forever Giving u vase ime ukoliko vi dostignete vas cilj. Potpisi obe strane su
veoma vazni i moraju se nalaziti na dokumentu.

4. Vas PS-prijatelj ¢e takode ispuniti #MojeForeverObecanje dokument sa svojim li¢nim
ciliem i ovaj dokument ¢e garantovati njegov PS-prijatelj, i tako dalje.

5. Posaljite vasSe obecanje lokalnoj kancelariji da vidimo Sta ste to obecali. Neka ceo
svet vidi Sta ste to obecali tako Sto Cete postaviti video na Facebook uz hesteg
#MojeForeverObecanije.

Zasto ucestvovati u ovom globalnom izazovu?

- POMAZE Tl DA SA VELIKIM POLETOM POCNES 2018. GODINU

- MOZES DA SE DOKAZES

- MOZES DA NAPRAVIS GLOBALNI LANAC

- RADIS DOBRU STVAR! SVE DONACIJE FOREVER GIVINGU CE OMOGUCITI DA
ORGANIZUJEMO NOVA PAKOVANJA OBROKA | POTPOMAZEMO GLADNE.
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IZAZOV LETECEG
STARTA FOREVER®

1. JANUAR - 31. MART 2018.
FOREVER NAGRADUJE USPESNE!

Forever zeli da nagradi razli¢itim nagradama one koji ispune svoje zacrtane ciljeve u prva
tri meseca 2018.

NIVO 1 - VAS CILJ JE SLEDECI:

- ostvariti 7 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda
+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim

linjama @

7CC od novoukljuéenih saradnika

O-

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha.

NIVO 2 - VAS CILJ JE SLEDECI:

« ostvariti 14 bodova od novouklju€enih saradnika tokom ovog perioda

+ biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova

»  sponzorisati najmanje dva nova asistent supervizora u odvojenim /
linijama od kojih ¢e bar jedan sponzorisati novog asistent
supervizora.

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni
tokom prvog Dana uspeha. Takode c¢ete dobiti deo iz vredne kolekcije

poklona povodom 40 godina Forevera.

14CC od novoukljucéenih saradnika

NIVO 3 - VAS CILJ JE SLEDECI:

+ ostvariti 28 bodova od novouklju¢enih saradnika tokom ovog perioda
+  biti aktivan (4 boda) tokom svakog meseca u toku perioda izazova
+  sponzorisati najmanje tri nova asistent supervizora u odvojenim \L

linijama od kojih ¢e bar dva sponzorisati novog asistent supervizora @ @ @

VASA NAGRADA: Karta za sledeéi Dan uspeha i priznanje na sceni

tokom prvog Dana uspeha. Takode Vi i vas partner Cete biti pozvani
na posebni medunarodni Dan uspeha u vaSem regionu. (Srbija, Crna

Gora, Slovenija, Hrvatska, Albanija, Kosovo, Bosna i Hercegovina)

28CC od novouklju¢enih saradnika
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KALENDAR DESAVANJA 2018.

20. januar - Arena

24, februar

24 .mart
Fusion centar
za desavanja

19. maj - Tuskecsarnok 5. maj - Sarajevo

16. jun - Kosovo 23. jun 9. jun - Opatija

14. jul - Tuskecsarnok

15. septembar - Arena
28-29. septembar
Porec

20. oktobar
Zagreb - rodendan 27. oktobar Bijeljina

10. novembar

24. novembar rodendan

14. dec. - Tuskecsarnok

22-30. APRILA 2018.
DALLAS GLOBAL RALLY

7-13. OKTOBRA 2018.
PHOENIX (FENIKS) EAGLE MANAGER RETREAT

. * mesta i datumi koji ce se kasnije objaviti




A A VALY 4 SBALATVhA& ATVALAY 4 . &BA4Y

DIAMOND 2018
HOLIDAY RALLY

v

RO MOZE DA SE RVALIFIRUJE?

Moze da se kvalifikuje svaki novi i stari poslovni saradnik, koji u poredenju sa aktuelnim nivoom
napreduje nivo vise u marketinSkom planu. Sa nivoa Novus korisnik (Novus Customer) kvalifikovanje je
moguce samo osvajanjem supervizorskog nivoa. Pravo uce$éa imaju responzorisani saradnici,
kao i saradnici koji su promenili sponzora po NDP razvoju.

ROJI SU RVALIFIRACIONI USLOVI PODSTICAJNOG PROGRAMA?
1. Postigni nov saradnicki nivo! U poredenju sa aktuelnim nivoom napreduj nivo vise u marketinSkom
planu! Novus korisnik (Novus Customer) mora da postigne bar nivo supervizora.

2. Tokom kvalifikacionog perioda budi aktivan (4 boda, od toga minimum 1 li¢ni bod) po¢ev od prvog
sledeteg meseca u odnosu na mesec uclanjivanja: ukoliko si se uclanio npr. 15. maja 2018., onda od 1.
juna budi aktivan. Ako si se uclanio pre kvalifikacionog perioda, onda u sva Cetiri meseca kvalifikacionog
perioda mora$ biti aktivan nezavisno od toga kada napreduje$ nivo.

3. Tokom kvalifikacionog perioda, hakon postizanja novog nivoa, moras da ima$ ukupan broj bodova
saradnicke strukture koja odgovara tvom nivou i to poCev od slede¢eg meseca nakon postizanja novog
nivoa, pa sve do kraja avgusta 2018., nezavisno od toga da li napreduje$ nivo tokom 1. (od septembra
do decembra), 2. (od januara do aprila) ili 3. (od maja do avgusta) kvalifikacionog perioda!

A) ako je nov postignuti nivo menadzerski ili neki viSi nivo: ukupan broj bodova saradnicke
strukture svakog meseca mora biti 25 cc

B) ako si asistent menadzer: ukupno 12 cc (4 cc aktivnost + 8 cc) svakog meseca

C) ako si supervizor: ukupno 8 cc (4 cc aktivnost + 4 cc) svakog meseca

Uzimamo u obzir i prelazak na visi nivo koji ¢e se pratiti na globalnom nivou, medutim aktivnost
saradnicke strukture vezana za kvalifikaciju mora se realizovati u nasoj regiji.

Aktivnost saradnicke strukture ne oekujemo samo u kvalifikacionom periodu nego od septembra 2017.
pa sve do kraja avgusta 2018. Ako je neko postao supervizor u decembru, on treba da odrzi aktivnost
saradnicke strukture u svakom mesecu od januara pa sve do kraja avgusta.

VAZNA IZMENA NA RKOJU ZELIM O DA VAM OBRATIMO PAZNJU
na promenu u uslovima za kvalifikovanje za Diamond Holiday Rally 2018.

Oni poslovni saradnici, koji tokom jula-avgusta 2018. ili tokom avgusta 2018. napreduju nivo i u prvoj

generaciji imaju poslovnog saradnika koji se kvalifikovao za isti nivo, da bi se kvalifikovali za Diamond

Holiday Rally 2018., moraju tokom jula da imaju minimalno 4cc aktivnosti, dok u avgustu pored li¢ne

aktivnosti moraju da imaju i odgovarajuéu aktivnost saradni¢ke strukture od ostalih saradnika van strukture
saradnika koji se kvalifikuje za isti nivo kao i oni.
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OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Bm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za porucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Getvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na
www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9
ujutru, kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet
prodavnice poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgato: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Foigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Féigazgato-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkdzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervezd: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalas: rendezveny@foreverliving.hu

TERMEKRENDELES:

Telefonon, telecenteriinknél: Hétfén: 8:00-17:45-ig; kedden: 8:00-19:45-ig,
szerdan, csutortokon, pénteken: 8:00-17:45-ig hivhatd szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-4291
Dijmenetesen hivhaté vezetékes haldzatbdl (“z6ld szam”): +36-80-204-983

Internetes aruhazunkban www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu
Ugyfélszolgdlat (telecenter, webshop) e-mail: ugyfelszolgalat@foreverliving.hu
tel.: +36 1 269 5370, 110. és 111. mellék.

Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Ugyvezet6 Igazgatdosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden esetben 8-20 éraig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartés: H: 12-20 éraig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt
30 perccel befejezddik).

Terlleti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K - P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezédik).
Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hdnap utolsé szombatjén,
amely utén abban a hénapban mar nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatoja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kirdly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elntke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. NaroCanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Eetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vasde prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vircié: + 385 91 5176510

- ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: fpalbania@tring.al

E3 KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Ezl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovig,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



TRAZIMO FOREVER TALENAT! -

« 2018. godine Forever pokreée novih talenat show.
’ Ocekujemo prijave poslovnih saradnika Forevera koji imaju viSe od 18 godina
i koji su dostiglirnajmanje poziciju asistent supervizora i Zele da pokaZu svoj talenat. .
Za show se mogu prijaviti plesadi, pevadi i akrobate sa individualnim nastupom (grupe nel).

. .
GLAVNA NAGRADA:
Jednogodisnji ugovor sa Forever Living Products Hungary Ltd u vrednosti od 4000 evra.
.
' Rok za prijavu: 15. mart 2018. .

Prijave je potrebno poslati na e-mail adresu: office@flp.co.rs
- .
Molimo da u prijavi nave.dete/prﬂoéite sledece:
- + kodni broj Poslovnog saradnika Forevera
« broj telefona
- e-mail adresu (na koju biste zeleli da dobijetg informacije i obavestenja)
- fotografiju ili video @
+ Opis nastupa

Ostale informacije potrazite na nasim drustvenim mrezama i u Forever magazinimal

Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft.; Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor; Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman; Prelom i priprema za §tampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski),
Novak Cséaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. u 30 500 primeraka.
Za sadrzaj teksta odgovara autor. Sva prava zadrzana! www.foreverliving.com
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